A-IR

CONVENTION DE GESTION ET PLAN DE REUSSITE POUR L’ANNEE $COLAIRE 2015-2016

réussir e e 2
€ tcoLe privaire Mariboisée
MISSION : INSTRUIRE
ORIENTATION : AMELIORER LE$ COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES
OBJECTIF DE LA C.$.: D’ici juin 2020, 95 % des éléves devront réussir I’épreuve de lecture de la fin du 1° cycle du primaire
OBJECTIF DE L'ECOLE D’ici juin 2016, 75% des éléves devront réussir I'épreuve de lecture de la fin du 1°" cycle du primaire
INDICATEUR SITUATION DE DEPART CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION

Pourcentage de réussite a I'épreuve de
lecture de la fin du 1* cycle du primaire

Historique des résultats en lecture de
I'école

2009 :100%- 2010 :67%

2011 :96% - 2012 : 96%

2013 :81% 2014 :70%

75% de réussite en lecture a I'épreuve de la
fin du 1er cycle du primaire.

Résultats des éléves a risque et en échec

le bilan.

Epreuve, suivi avec tableau de bord et

Faire le suivi des éleves a risque et en

Epreuve de fin de cycle CS

0, —
2015 : 96% 2016 : 94% CS : 96% (65% et -) échec.
MOYENS PROPOSES
ETAPES DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
# DESCRIPTION CONDITIONS DE REALISATION
REALISATION DE s$UIVI DU sUIvi REQUISES
= Mise a niveau de nouveaux Lors des réunions de
= Utiliser le programme La Roue; - :A?:eelg:i?;sc;e de réunion gglg:;oglijques
= Utiliser le programme institutionnel . - N o 4 .
Apprendre? a ﬁre a deux (mi-octobre a fin pédagogique; Apres la 2° étape, = Orthopédagogue;
avril); Enseigner explicitement les = Libération pour les entrevues de rencontre d’analyse Direction = C.P. réussite;
- ez : lecture. de la situation des ;
. T stratégies de lecture du référentiel de la . o = C.P. frangais
1 | Développer la fluidité en lecture CSRDN éléves a risque et en . Libération pour
Faire d ’ " de lecture: échec avec la titulaire, , .
= Faire ’es.en revues de lecture; Porthopédagogue et Ia régulation
= Faire I'arrimage avec la 3e année pour les

principes d’Apprendre a lire a deux;

direction;

Passation des
épreuves de lecture
de lere et 2° années.

——




= Partenariat avec bénévoles = Enseignants du 1% —  Bénévoles
Animation de lecture = Vivre des lectures animées pour travailler cycle Direction — SRE
2 la compréhension et le sens = Questionner les bibli ' hécai
éléves sur leur ibliothecaire
appréciation = Achat de livre
= Partenariat avec les Caisses = Achat de livres
Populaires Desjardins = Aménager un coin
Favoriser la relation positive avec = Offlre (fe livres attrgyé}ntst POUftllf'—‘S enfants Ense . Direction bibliothéque
selon leur niveau de lecture et leur age = Enseignan o
3 |lalecture = Heure du conte aux éléves de 4-5-6 = Comité Bibliothéque = I\Rlloblller de base
= Aménager le local bibliothéque = ecquvrement
des livres
= Scan
MISSION : INSTRUIRE
ORIENTATION : AMELIORER LES COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES
OBJECTIF DE LA C.$.: D’ici juin 2020, 85 % des éléves devront réussir I’épreuve de lecture (MEES$) de la fin du primaire
OBJECTIF DE L’ECOLE | D’ici juin 2016, 80% des éléves devront réussir I'épreuve de lecture (MEE$) de la fin du primaire

INDICATEUR SITUATION DE DEPART

CIBLE

MECANISME D’EVALUATION

INSTRUMENT D’EVALUATION

Pourcentage de réussite aux
épreuves de lecture de la fin du

Historique des résultats en lecture de I'école :
2008 :74% - 2009 :67%
2010 :83% - 2011 :75%
2012 :73% 2013 :90%

80% a I'épreuve

Résultats des éléves a risque et en échec

le bilan.

Epreuve, suivi avec tableau de bord et

Epreuve de fin de cycle du MEES en lecture

primaire 2014 : 50% - 2015 : 82% (65% et —) Faire le suivi des éleves a risque et en
2016 : 88% CS : 93% échec.
MOYENS PROPOSES
ETAPES DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
# DESCRIPTION CONDITIONS DE REALISATION
REALISATION DE sUIVI DU sUlvI REQUISES
= Enseigner explicitement le = Mise a niveau de nouveaux = Lors des réunions de i
Dévelo pper des stratég ies pour vocabulaire et s’assurer de son enseignants; niveau ou =  Orthopédagogue;
L ) R enrichissement; = Mise en place de réunion pédagogiques; = C.P.réussite;
enrichir le vocabulaire des éléves = Enseigner explicitement des pédagogique. = Apreés la 2° étape Direction = C.P. frangais
stratégies de lecture en lien avec les rencontre d’analyse Budaet : du plan
! (tOUS les CyC|eS) mots (ex. mot de méme famille, le de la situation des = de rgussite P
mot avant et apres, etc.). éléves arisque et en ; .
échec avec la titulaire, éducative et la
I'orthopédagogue et la convention de
direction; gestion CSRDN
— Passation épreuve
( = )




lecture au 2° et 3°
cycle.

= Passation épreuve = Orthopédagogue;
lecture au 2° et 3° = C.P.réussite;
) ) . - o cycle; N CP.f i
Développer la compétence a utiliser Enseigner explicitement les stratégies = Mise & niveau de nouveaux = Aprés étape, Direction - o rarT(;als
e enseignants; o = Budget : du plan
2 .- de lecture du référentiel de la Mi lace de réuni rencontre individuelle o
des stratégies de lecture CSRDN: = Mise en place de reunion direction / titulaire. de réussite
. ’ , . pédagogique. i -
Présence de I'orthopédagogue en éducative et la
classe convention de
gestion CSRDN
= Affiches, inclusion
dans I'agenda
= Rencontre de cycle = Enseignants de 2°
et 3° cycle
Travailler le critére Arrimage des pratiques du 2° et 3° = Orthopédagogue
. . . . cycle . Direction = CP réussite
jUStIfIC&tIOI’]/j UQement Présen_tation du projet UQO par = Partage des pratiques et ouvertures = CP francais
Genevieve = Libération
enseignante pour le
projet UQO

——
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MISSION : INSTRUIRE

ORIENTATION : AMELIORER LE$ COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES
OBJECTIF DE LA C.3.: | D’ici juin 2020, 90 % des éléves devront réussir I’épreuve d’écriture (MEE$) de la fin du primaire
OBJECTIF DE L’ECOLE | D'ici juin 2016, 80% des éléves devront réussir I’épreuve d’écriture (MEE$) de la fin du primaire
INDICATEUR SITUATION DE DEPART CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION

Pourcentage de réussite a
I'épreuve d’écriture de la fin du
primaire

Historique des résultats en écriture de I'école :

2008 :74% - 2009 :67%
2010 :83% - 2011 :80%
2012 :82% - 2013 :75%
2014 :55% - 2015 : 69%
2016 : 82% CS : 90%

80% de réussite en écriture a I'épreuve
MEESR de la fin du primaire

Résultats des éléves a risque et en échec
(65% et —)

Epreuve, suivi avec tableau de bord et
le bilan.

Faire le suivi des éléves a risque et en
échec.

Epreuve de fin de cycle du MEES en écriture

MOYENS PROPOSES
ETAPES DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
# DESCRIPTION CONDITIONS DE REALISATION
REALISATION DE $UIVI DU sulvi REQUISES
= Mise en place de réunion = Lors des réunions de Direction = C.P. Préscolaire ;
, . = Ateliers d’émergence de I'écrit avec pedagogique; niveau ou = C.P. Réussite
Developper la conscience de Porthopédagogue = Rencontre de niveau ou de cycle. pédagogiques; —  Achat de matériel
1 I'écrit au quotidien au = Proposer des ateliers fi’é.criture libre = /li“epr:sznint'zpde’énalyse pour varier I'écriture
, . diversifiés (ex. coin d’écriture avec Bouille, la situat (aimants, tableau
prescolalre fabrication de livres et de cartes) de a sn\ua}tlon des noir, etc.)
= Explorer les orthographes rapprochées éleves a risque et en = Orthopédagogue
échec - direction/
titulaire.
= Ecrire tous les jours; = Support de 'orthopédagogue pour = Lors des réunions de Direction = Orthopédagogue;
, , . = Reuvisiter le code de correction les 2es et 3es cycles; niveau ou = C.P.réussite;
Developper la competence a systématiquement; , = Mise en place de réunion pédagogiques; —  C.P. francais
. = Validation de I'application et I'arrimage du pédagogique; = Apres etape, —  Libération pour
construire des phrases code de correction; = Rencontre de niveau ou de cycle. rencontre d’analyse on p
2 04 ope = Intégrer les mots d’orthographe a 'étude; de la situation des correction
CldeqUlees et utiliser la = Arrimage des attentes en lien avec le critere éléves a risque et en commune
. . 2 de correction 4 -
hec - direction/
pOI’lCi’UGi’IOI’l appropriee = Vivre la tache de fin de cycle et exercice de zfuIZi(;e rection
correction commun :
e . . = Relecture du guide = Support de l'orthopédagogue = Rencontre de cycle Direction = Formation des
3 Utilisation de la grammaire 3D = Présentation de la grammaire 3d et de son = Accompagnement CP francais = Rencontres enseignants par
. utilisation pédagogiques I'orthopédagogue
pour la construction de phrqses = Animation d’'une activité classe par —  Libération pour
[+ )




=

=

=

I'orthopédagogue (1-2-3° année)

Capsule ortho pour la mise en application en
4-5-6° année

Soutien des enseignants par
I'orthopédagogue (vise en classe ou
modelage)

Arrimer les référents visuels

régulation et
échanges

MISSION : INSTRUIRE
ORIENTATION ; AMELIORER LES COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES
OBJECTIF DE LA C.$.: D’ici juin 2020, 85 % des éléves devront réussir I’épreuve de mathématique (MEE$) de la fin du primaire
OBJECTIF DE L’ECOLE D’ici juin 2016, 70% des éléves devront réussir I'épreuve de mathématique (MEES$) de la fin du primaire
INDICATEUR SITUATION DE DEPART CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION

Pourcentage de réussite a
I'épreuve de mathématique de la

Historique des résultats :
2011 :84% - 2012 :32%

70% de réussite en mathématique a
I'épreuve de la fin du primaire

Epreuve, suivi avec tableau de bord et
le bilan.

Epreuve de fin du MEES en

. cue 2013 :80% - 2014 : 45% . A1 - . mathématique
fin du primaire 201560% 2016:53% CS:77% (I%%izlteatti)des €leves a risque et en échec Faire le suivi des éleves a risque et en
échec.
MOYENS PROPOSES
ETAPES DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
# DESCRIPTION CONDITIONS DE REALISATION
REALISATION DE sUIVI DU sUlvI REQUISES
. . = Enseignement de la gestion d’'un choix de = Réunion pédagogique = Rencontres cycle Direction = Libération pour
" Travailler le traitement de réponses matériel
l'information maihématique = V,arier la forme de présentation des
réponses (tableau, etc.)
= Formation sur = Réunion pédagogique = Rencontre école Direction = Formation par le
flexibilité/adaptation/modification = Présentation de la flexibilité par le cP
. o rsa 2 = Cibler des objets de flexibilité en cP
2 Faire preuve de flexibilite mathématique (lecture des questions, etc.)
= Développer une grille de
flexibilité/adaptation/modification selon les
( s )




niveaux

Direction

= Rencontre du comité pédagogique et = Implication du Comité pédagogique = Rencontre école = Achat matériel de
pedagogiq p pedagogiq
réflexion sur les pratiques = Capsule enseignement explicite des = Bilan du comité manipulation
= Prévoir des moments pour laisser le temps stratégies de résolution de = Libération du
aux éleves de vivre une résolution et problemes comité
d’échanger sur leurs stratégies
= Au besoin, faire un enseignement explicite
Axer sur le developpement des sur les stratégies de résolution de
7 e 7 . probléeme
siraiegles de resolution de = Présenter un modéle d’enseignement
prob|éme explicite de la résolution de probleme
= Adapter le modéle a la réalité du milieu
= Faire un enseignement explicite en classe
= Echanges d’observations par les collégues
= Développer un instrument de référence
des stratégies de résolution de probleme
Développer les interventions = Participation de I'orthopédagogue a la = Implication des autres écoles et de = Rencontre Direction = Libération de
, ] CAP ortho-math la CP pédagogique I'orthopédagogue
orihopedagoglques en = Développer des capsules a I'attention des et déplacements
mqihémqﬁques enseignants/éleves
= Théme de I'année a exploiter = Participation des enseignants = Rencontre école Direction = Affiches
’e < = Disponibilité du matériel de manipulation = Jeux éducatifs
Accorder de | |mportqnce ala = Prévoir des activités lors de la semaine math.
mathémaiique des mathématiques = Matériel de
= Développement pédagogique sur le theme manipulation

des mathématiques

——
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MISSION : SOCIALISER

ORIENTATION ; L’ECOLE VISE A ETRE UN MILIEU SECURITAIRE, NON~VIOLENT, RESPECTUEUX DES PERSONNES ET FAVORISANT LA RESOLUTION PACIFIQUE DE$S CONFLITS
OBJECTIF DE L’ECOLE | D'ici juin 2016, nous allons poursuivre notre plan de lutte pour contrer I'intimidation et la violence.
INDICATEUR SITUATION DE DEPART CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION

Mise en place des moyens
priorisés cette année.

Il'y a des conflits sur la cour d’école.

Il existe des situations de violence et

= Diminution des actes.

= Augmentation du sentiment de

= Suivis en assemblée d’éléves;

= Cibler un intervenant porteur
du dossier.

= Nombre de situations de violence
(rapports d’acte de violence).

d’intimidation sécurité chez les éleves. = Répertorier les moyens actualisés.
= Coordination de la direction.
MOYENS PROPOSES
ETAPES DE MECANISME RESPONSABLE| RESSOURCES
# DESCRIPTION CONDITIONS DE REALISATION
REALISATION DE suUlvi DU sulvi REQUISES
= SSD et SDG : Mettre en place des sacs = Rencontre des intervenants et = Lors des réunions du Direction. = T.ES,;
« cour d’école ». surveillants SDG/ SSD ou = Educateur
E = SSD et SDG : Former le personnel de pédagogiques, faire le physique;
Mettr_e _eI:] place deS, proposmons surveillance des activités actives possibles suivi des activités = Technicienne du
d’activités structurées dans la dans la cour d’école et des sacs « cour proposées; SDG
1 cour d’école lors de la récréation d’école » mis a la disposition des éléves. = Formation du — C.P.SDG
) ~ = Revoir les installations de la cours personnel de SDG et = Budget : du plan
du matin et lors du diner SSD de réussite
éducative et la
convention de
gestion CSRDN
= Mettre en place des élections des membres = Mise en place d’'une réunion = Rencontres Direction. = Enseignant de
du conseil d’éléves; pédagogique. pédagogiques; musique
Mise en p|ace d’un conseil = Etablir un calendrier de rencontres; = Rencqntres avec
2 s z1a =  Définir les rdles et responsabilités; Iens.elgnant de
d’éleves = Impliquer le conseil dans I'organisation musique, responsable

d’activités et les consulter sur certains sujets
déterminés par I'équipe enseignants.

du conseil d’éléves.

——




App| |q uer le nouveau code de = Maintien du comité existant; promotion du = Méganisme de suivi du comité code = Rengqntres avec _Ie Direction = T.E.S.
. i . . nouveau référentiel aupreés du personnel; de vie; comité code de vie; = Comité code de
vie : référentiel pour harmoniser défis progressifs pour les éléves: activités = Mise en place d'une réunion = Rencontres vie
les p rati gues pour valoriser I'effort collectif; méritas pédagogique. pédagogiques.
individuel.
= Présentation de la thématique code de vie = Mécanisme de suivi du comité = Rencontres avec le Direction = TES35h
; ST A ; ar la direction une fois par mois code de vie; comité code de vie;
Faire des activités visant la = 2teliers de renforcementppar la TES = Mise en place d’une réunion = Assurer une
promotion des bons pédagogique; communication efficace
= Rencontre de niveau ou de cycle. entre les intervenants;
com portements = tiliser le rapport de
comportement.
= Agir avec rigueur dans les situations = Rencontres Direction. = T.ES.
d'intimidation ou de violence ; = Mise en place d’'une réunion pedagogiques. = Parents
= Définir et faire la promotion de la différence pedagogique; = Comité code de
entre le conflit et I'intimidation = Document « Plan de lutte » vie
Agir de facon concertée face aux = Développer le sens des responsabilités chez s'adressant aux parents. = Budget : du plan
_g ) ¢ ’ u éleves; de réussite
situations de violence et = Impliquer les parents, éducative et la
d’intimidation = S’attarder aux victimes; convention de
= Sensibiliser les parents a la gestion CSRDN
cyberintimidation;
= Mettre en place des mesures de soutien et
d’encadrement chez les éléves qui ont
intimidé.
= Offre de service pour faire bouger les jeunes = Rencontre cycle = Adulte
. L. de 5-6° année (Zumba, yoga, etc.) Financement école en forme et en santé = Rencontre école Direction responsable de
Offrir des moyens aux éleves = Offrir du matériel adapté aux enseignants l'activité ($$)
pour d épen ser leur én erg ie ayant des éléves a besoins particuliers Habi'IiFer les enseignants a bien utiliser le = Coitde
(pédalier, banc pilier, coussin, élastique, matériel l'inscription
etc.) = Matériel adapté
, . o, . . = Rencontre école = Portion de tache
Prévoir des activités d’mtegratlon = Offre d’activités parascolaires tel le Partenariat avec le coffret = Suivi avec I'enseignante| Direction de I'enseignant

pour les nouveaux arrivants

basketball

de francisation

d’éducation
physique

——




MISSION : QUALIFIER

L’ECOLE VISE A FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE PAR UN SOUTIEN DES APPRENTISSAGES ADAPTE A LA SITUATION DE L’ELEVE ET PAR UN DEPISTAGE PRECOCE

ORIENTATION :
DES$ DIFFICULTES
OBJECTIF DE L’ECOLE | D’ici juin 2016, maintenir nos interventions de prévention auprés des éléves et soutenir les éléves & risque et en échec.
INDICATEUR SITUATION DE DEPART CIBLE MECANISME D’EVALUATION

INSTRUMENT D’EVALUATION

63 plans d’intervention

Aucune analyse des moyens mis en place pour

Augmentation des résultats des éléves a

= Suivre des résultats dans le
bulletin des éleves a risque et
en échec;

s L , . . . . . = Bulletin
éleves a risque et en échec. risque et en échec = Répertorier les moyens mis en
place pour améliorer les
résultats des éléves a risque et
en échec.
MOYENS PROPOSES
RESPONSAB
ETAPES DE MECANISME RESSOURCES
# DESCRIPTION CONDITIONS DE REALISATION LE
REALISATION DE $UIVI REQUISES
DU suUlvI
= Animation par le titulaire; = Mise en place d’'une réunion = Lors des réunions de Direction = Orthopédagogue
pédagogique; niveau ou
= Rencontre Fie piyeau ou de cycle; pédagogiques, faire le
= Rencont’re |nd|V|dueIIe_ avec suivi des activités
I'orthopédagogue, la titulaire et la L
. direction. proposees;
Programme de conscience = Aprés étape,
P . L . y 2 rencontre d’analyse
1 metallngwsthue etd emergence de la situation des
| éléves arisque et en
de I'écrit oves A i
échec avec la titulaire,
I'orthopédagogue et la
direction.
(s )




= Entrevue individuelle; = Mise en place d'une réunion Lors des réunions de Direction = Budget : du plan de
= Bilan avec 'enseignante. pédagogique; niveau ou réussite éducative et
= Rencontre de niveau ou de cycle. pédagogiques, faire le la convention de
suivi des activités gestion CSRDN
Evaluation individuelle de la PTOPOSEes,
Aprés étape,
conscience phonologique et la rencontre d’analyse
conscience de Iécrit de la situation des
éleves a risque et en
échec avec la titulaire,
I'orthopédagogue et la
direction.
= Programme La forét de I'alphabet - = Mise en place d’une réunion Lors des réunions de Direction =  Orthopédagogue
novembre & mai : 4 & 5 activités par pedagogique; niveau ou = C.P. francais
semaine; = Rencontre de niveau ou de cycle. pédagogiques, faire le = Budget : du plan de
= Programme Le Sentier de I'alphabet - suivi des activités réussite éducative et
Prévention des difficultés au plan Janvier a mai : 3 seances par semaine proposées; la convention de
) . = Ajuster notre modéle de service en tenant Apres étape, gestion CSRDN
des premiers apprentissages en compte des besoins variés et du grand rencontre d’analyse
HP : : ; A nombre d’éléves qui ont des difficultés de la situation des
littératie et interventions ciblées G approntissage. Sldves & risque et en
= Prioriser le préscolaire et le 1* cycle échec avec la titulaire,
I'orthopédagogue et la
direction.
= Développer un modele d’interventions = Mise en place d’'une réunion Lors des réunions de Direction = Orthopédagogie.
intensives (sessions) ; pédagogique; niveau ou = Budget SIA: ajout de
Pour les éleves issus de = Intervenir intensivement auprés des éléves = Rencontre de niveau ou de cycle. pédagogiques, faire le soutien en
Ii . . sz I d’accueil nouvellement arrivés; suivi des activités mathématiques.
Immlgratlon’ déve opper nos = Engager une ressource en soutien aux proposées; = Budget soutien éléves
moyens pour permettre une éléves. Apreés étape, issus de I'immigration.
bonne intégration sociale a I'école reneonire @ anal/se = Lo Coffret
. . , o . —> Enseignante en
et tenir compte des besoins réels Elcer:/:: ;Vgic:;etltitl ae:e soutien linguistique
des éleves (francisation, sous- Forthopédagogue et la = Budget : du plan de
scolarisation, arrimage culturel et direction. réussite éducative et
la convention de
dela Iangue)- gestion CSRDN
[ » )




RESSOURCES ET MESURES DE SOUTIEN

Comme convenu dans la loi, la convention de gestion et de réussite éducative porte notamment sur les ressources que la commission scolaire alloue
spécifiguement a I'établissement pour lui permettre d'atteindre les buts fixés et les objectifs mesurables prévus. Elle comprend également les mesures de
soutien et d'accompagnement mises & la disposition de I'établissement.

Ressources humaines Ressources financiéres

Budget du plan de réussite de la convention de gestion, biblio et formation

Aide des conseilléres : a la réussite, frangais et mathématique continue (SDG et enseignants)

Orthopédagogue, orthophoniste, psychologue, T.E.S, enseignants en musique
éducation physique, et personnel enseignant, SSD et SDG, enseignant Subvention et partenariat communautaires
d’éducation physique.

MECANISME DE REDDITION DE COMPTE

Cette section permet d’annoncer le mécanisme de suivi et de reddition de compte qui sera mis en place par I'établissement

DATE A oul QUOI / COMMENT
Septembre et octobre Personnel Rencontre d’accompagnement professionnel et des besoins du milieu
Décembre, mars et juin Titulaires, spécialistes et PNE Suite aux bulletins, rencontres avec les titulaires, 'orthopédagogue et les PNE

— Rencontres pédagogiques
(28 sept. — 23 nov. — 1 fév. — 4 avril ¢
2 mai)

) Personnel enseignants Rencontres pédagogiques et rencontres niveau ou cycle
—> Rencontres de niveau ou de
cycle deux fois par mois.
Rencontre des comités une fois pa ., . . . .
Personnel de I'école Selon la cible, voir les ressources nécessaires.

mois

11
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RESOLUTION :

ATTENDU l'article 209-2 de la Loi sur l'instruction publique qui prévoit que la Commission scolaire et le directeur de chacun de ses établissements conviennent annuellement, dans le

cadre d’'une convention de gestion et de réussite éducative, des mesures requises pour assurer 'atteinte des buts fixés et des objectifs mesurables prévus a la convention de partenariat
conclue entre la commission scolaire et le ministre;

ATTENDU qu'un projet de la convention de gestion et de réussite éducative soit étre soumis pour approbation au conseil d’établissement aprés consultation du personnel de
'établissement;

I est PROPOSE par Mme Kim Filiqtreagl, parent que le contenu du projet de convention de gestion et de réussite éducative de [I'école
Mariboisé SOIT APPROUVE par le Conseil d’établissement et transmis & la Commission scolaire de la Riviere-du-Nord ce ___8 novembre 2016.
SIGNATURES :

POUR L'ECOLE MARIBOISE ;

Directrice Signature Date

POUR A COMMISSION $COLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD :

Jean-Pierre Joubert
Président du conseil Signature Date

Guylaine Desroches
Directrice générale Signature Date

Convention signée a $aint-Jéréme, le 2016
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