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COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD

BUT 2 L’AMELIORATION DE LA MAITRISE DE LA LANGUE FRANCAISE (Référence au document L’école j’y tiens)
ORIENTATION AMELIORER LES COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES.
OBJECTIF D’ici JuIN 2015, 85 % DES ELEVES DEVRONT REUSSIR L’EPREUVE DE PRODUCTION ECRITE (MELS) DE LA FIN DU SECONDAIRE.
ECOLE SECONDAIRE CAP-JEUNESSE
MISSION INSTRUIRE
ORIENTATION AMELIORER LES COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES
OBJECTIF D’IcI JUIN 2014, 88% DES ELEVES DEVRONT REUSSIR L’EPREUVE DE PRODUCTION ECRITE DU MELS DE LA FIN DU SECONDAIRE.
Indicateur Situation de départ Cible Mécanisme d’évaluation I,n’strume.nt
d’évaluation

Pourcentage de réussite a
I'épreuve de production écrite de
5° secondaire.

Juin 2007 : 88%
Juin 2008 : 86%
Juin 2009 : 86%
Juin 2010 : 79%

2011 : 86%
2015 : 90%

commission scolaire.

Tableau de bord produit par la

Epreuves de 5° secondaire du
MELS production écrite.

. e . o L - Responsables du | Ressources BILAN
# Moyens Etapes de realisation Conditions de réalisation Mécanismes de suivi Suivi requises 0®0
e Correctrice au | ¢ Engagement de la res- | e Horaire bloqué lors des | Retour individualisé en classe sur | Direction matiere 1 500%
secondaire formée source en octobre 2013; examens. les copies corrigées en francais et enseignants
par le MELS. : . écriture 5° secondaire. de francais.
1 e Correction des copies:
février 2014. Comparaison des résultats de
février 2014 avec juin 2014.
e Travailler sur la| e Mise en place dun| e Engagement des quatre | Liste des travaux par enseignant | Direction de 1 000%
qualité de la langue centre d’Aide 1% et 2° personnes ressources au | par matiere. niveau
dans toutes les cycle. centre d’aide;
m\?g:{;s et a tous les e Référence des éleves | e Mobilisation de  toute
5 ' qui en ont besoin. I'équipe.
e Les éléves doivent se
présenter au centre d’aide.
Il N’y a pas de résultat au
travail tant que celui-ci
n’est pas corrigé.




Conditions de réalisation

Responsables

Ressources

BILAN

Moyens Etapes de réalisation Mécanismes de suivi - .
du suivi requises 0®0
e Répartition des Comité de travail existe Libérations des enseignants | Vérification des planifications globales. | Direction matiére. 1 000%
concepts essennels en depuis le 8 novembre ‘comlte et vahda‘qon Analyse de certaines copies d'éléves
francais par niveau 2011. aupres du conseiller en 13-14
(SPUG).  (progression Suivi de | 13 pédagogique. '
des apprentissages) uivi de la mesure en 1-
14 en rencontre matiere.
e Formation en ligne Formation  pour les Accompagnement Compte rendu des rencontres des | Direction matiéere. 2 000%
TELUQ sur enseignants du premier d’un CP. enseignants.
L?fri]csaeégenement ?gg;ﬁsée)e n 2010-1L Prévoir un temps de | Evaluaton de la  progression
' rencontre a I’horaire. académique des éléves en difficulté.
InC|teer les e‘nselgnantS Prévoir un lieu | Vérifier le nombre d’enseignants inscrits
du 2" cycle a suivre la d’échange a la formation de la TELUQ.
formation via la TELUQ. )
(Depuis 11-12) TELUQ = voir conditions
Formation en CSRDN 13-14.
accompagnement  pour
Direction
e Parrainage éléves- Identifier et sélectionner Recommandation des | Analyse de la progression des éleves | Direction matiére 8 000%
éleves. les éléves pairs aidants. éléves selon des critéres | aidés. ou niveau;
établis par I'enseignant; -
Ouverture d’un local sur P 9 Educ_ateur ou
'heure du midi. Formation pairs-aidants. | ~g_ayaluations aidés et pairs-aidants a enseignant
. , o . associé au projet.
Choix d’un enseignant Mentorat éléve-éléve | chaque étape.
responsable Suivi par un éducateur ou | prgsence et assiduité des éléves aux
un enseignant/reférence. | nidis.
Incitatif/émulation :
reconnaissance des
éléves (pairs aidants)
e Bloc de 10 heures en Faire la mesure de Cours donné sur une | * Notes au bulletin. Direction matiére 2 000%

mesures de soutien

soutien en février a 16
heures.

Choix des enseignants
pour la mesure de
soutien.

Choix des éléves (50-
60%) avec un contrat
d’engagement.

base volontaire par les

enseignants de Cap-
Jeunesse;
Blocs de 10 heures

ciblés dans le temps.

* Grille de consignation

» Tableau de bord




COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD

BUT 1 L’ AUGMENTATION DE LA DIPLOMATION ET DE LA QUALIFICATION AVANT L’AGE DE 20 ANS (Référence au document L’école j’y tiens)
ORIENTATION
OBJECTIF D’icl JUIN 2015, LE NOMBRE ANNUEL DE SORTIES SANS DIPLOME PARMI LES ELEVES INSCRITS AU SECTEUR DES JEUNES PASSERA DE 462
(DONNEES 2007-2008) A 262.
Ecole secondaire CAP-JEUNESSE
MISSION QUALIFIER
ORIENTATION
OBJECTIF 1.2  D’ici juin 2014, 88% des éléves de 5° secondaire sortiront de notre école (ou centre) avec un dipldme ou une qualification.
Indicateur Cible Mecanisme Instrument d’évaluation

Situation de départ

d’évaluation

Taux annuel de sortant avec
dipldme ou qualification.

07/08 : 27,9% de sorties sans dipléme
A) Juin 2010 sec 5: 81%
(sortie avec dipléme);
Sept 2010 sec 5: 87%

(sortie avec dipléme);

B) TED et DEFIS (DIL) : 0%.

A) Secondaire 5 ;

e D’lcijuin 2015 : 90%;
e D’Ici septembre 2015 : 92%;

B) Mettre en place le programme FPT a I'école Cap-Jeunesse pour ainsi | la CS.
permettre a ces éléves d’obtenir une qualification.

Tableaux de bord avec les
statistiques du MELS et de

Indicateurs nationaux relatifs au nombre
de sortant avec dipldme ou qualification.

BILAN

z G . - P : z . & A Responsables Ressources
# Moyens Etapes de réalisation Conditions de réalisation Mécanismes de suivi du suivi requises 0®0
¢ Enseignant qui utilise quatre Rencontre périodique avec la 8 périodes/année
periodes par cycle pour direction au moins une fois par (déja financées
« Mentorat (au Un mentor suit les éléves a suivre des éléves dans les étape. par
. e e . BN ’ H
7 deuxi | risque en 4" et 5° secondaire. matieres de base. Horaire et liste des éléves suivis. | Direction de Fenseignement
euxieme cycle) (présence, persévérance et i ressource)
13-14 p N ! p ° E icig d i il < . s 2 ’ - niveau 16 000$
: réussite) n troisieme secondaire, il'y Evolution de 'éléve dans 'année.
aura un enseignant )
| R . 4 pér. Sec4 etb
ressource qui aura le méme Analyse personnalisée des P
mandat. résultats et des absences. 4 pér. sec 3
Les tuteurs suivent les éléves qui o PN
sont en difficulté a cause de ¢ U,tlllser les rapport§ ?u'\{' fa|t a
, o d’absences pour s’assurer o lintérieur des 2
o I'absentéisme. s ) Analyse personnalisée des N - .
Suivi de i gue les éléves soient . Les directions de | périodes/année
8 Protocole de I'école résultats et des absences.

'absentéisme;

buissonniére.
Contrat sur I'absentéisme (40
abs et plus).

assidus en classe;

e Utilisation du SPI

Tableau de bord CSRDN

niveau.

par tuteur (déja
financées).




. T - s L . Responsables | Ressources BILAN
# Moyens Etapes de réalisation Conditions de réalisation Mécanismes de suivi du suivi requises 0®0
* Err]\si?1n36;ﬁt)slgélgfnnouveaux e Ajouter dans la tiche
acconglpagnés par un d’enseignants d’expérience
enseignant d’expérience un temps de rencontre avec
' certains enseignants. (Choix
CSRDN
e En 2013-2014, des )
enseignants ciblés pourraient e Temps compensé
étre accompagnés par un P P .
enseignant aidant. . . Rencontres aupres des
e Etablir une liste des accompagnés et des e Do
9a Gestion de classe; e Groupe d'analvses et nouveaux enseignants. accompagnants pour obtenir une I&fg&:gﬁ de I&’Zﬁ;aetim:ants
d’échgn os dey ratiques de rétroaction face au service. 9
estion ge classr,)e q e Etablir une liste
9 ' d’enseignants
«  Présentation sur accompagnants volontaires.
[} l'intervention a trois niveaux «  Groupe d'analvse
< pour I'ensemble du UPE yse
© personnel a 'automne a ot,)llgatow_e en journee
S chaque année.(En rencontre pedagoglqge ou lors de
8 niveau) moments ciblés.
% Compte rendu des rencontres des
] e Formation sur enseignants.
< I'enseignement efficace; Evaluaton de la progression
(2] (@) Suivi sur la formation académique des é|éves en
% Inciter les enseignants du 2° de I'enseignement difficulté.
o ) cycle a suivre la formation via la efficace
Formatllqons sur les TELUQ. (réinvestissement en Vérifier le nombre d'enseignants
apgroc es classe): inscrits & la formation de la
pédagogiques : TELUO. e
Rencontres matiére de type CAP. o Q L_equ!pe.de
9 Enseignement e Participation du CP de facon _ direction; 5 000$
efficace e Intervention & trois niveaux: ponctuelle dans les Rencontre CAP francais et maths | ’é¢quipe matiére
(Enseigﬁement : rencontres matiére. une fois par cycle dans le TA ou niveau.
e matiere.
explicite) o Différenciation;

Colloque des matieres (GRMS,
AQPF, AQETA, Science).

e Tout enseignant qui va a un
collogue doit faire une
présentation a ses
collegues. L’équipe doit se
donner des mandats a
réaliser.

Discussion sur les nouvelles
approches pédagogiques en
rencontre matiere.

Application en classe des
méthodes et des nouveautés en
fonction de la formation.




- T - T . . L Responsables du Ressources BILAN
# Moyens Etapes de réalisation Conditions de réalisation Mécanismes de suivi Suivi requises 0®0
e Faire des activités
e Aoproche Portfolio de premiere a cinquiéme secondaire. signifiantes tout au long e S’assurer que le portfolio
10 orFi)gntante Ces documents serviront a favoriser les choix des années avec les gens soit transféré a chaque e Le service 1 000%
(projet de vie) de cours d’une année a l'autre et ensuite de l'orientation, les année d’un niveau a d’orientation;
pro) ' construire un projet de vie. enseignants de PPO et de l'autre.
projet intégrateur.
e . lossi
;!E'I\E EE E‘;IEI,E:EE::IEIE
Mise-enplace deta p . du-programme-a-lafin L -
113 s+ Comité-local avec-des-endroits-de-stage Fannée- en-adaptation 2-000%
'2; g;]gg Egg] 35 E pour-nos-éleves. «Evaluationdes stages-et scolaire:
du-partenariatavecles
places-de-stage-
Mise en place de la Faire la demande dans la 3° année du ) o o
114 | troisiéme année du programme pour obtenir la certification du  Partenariat avec la * Direction adjointe
a programme FPT en programme FPT; commission scolaire et le e Intégré ala maquette. en adaptation 2 000%
2013-2014 . MELS regional. scolaire.
) Comité local
Mise en place Comité local . o Carnet de stage : o .
d’une année de omite loca e Partenariat avec la Nombres d’heures e Direction adjointe
11b | consolidation au Rencontres cycliques (CP des Studios et commission scolaire et le cumulées en adaptation 2 000%
programme FPT en équipe école) MELS régional. . ] scolaire.
13-14 e Bilan de sanction FPT
12 Sggvg:ﬂéevseg%péalgslre e Partenariat FGA, FP et e Liste des départs et e Equipe de

a la 5° secondaire

Suivi hebdomadaire en gestion

Cegep

suivis de cheminement

direction + CO




COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD < ?‘ "
BUT 3 L’AMELIORATION DE LA PERSEVERANCE CHEZ CERTAINS GROUPES CIBLES (Référence au document L’école j’y tiens) \‘ ‘K
ORIENTATION AUGMENTER LA QUALIFICATION CHEZ NOS ELEVES .
OBJECTIF D’ic1 JUIN 2015, 75% DES ELEVES INSCRITS EN FMS OBTIENDRONT UNE QUALIFICATION. :

Ecole secondaire CAP-JEUNESSE

MISSION QUALIFIER
ORIENTATION
OBJECTIF Préparer adéquatement nos éléves pour leur donner tous les prérequis afin de réussir le programme FMS.
. _ ) ; ) Mécanisme )z .
Indicateur Situation de départ Cible d’évaluation Instrument d’évaluation
# Moyens Etapes de réalisation iti el Mécanismes de suivi Responsablesdu | Ressources S
y P Conditions de réalisation suivi requises [ JOJe@)
e COvaen classe;
« Différentes activités pédagogiques * Statistiques de I'école
offertes en classe. Utilisation de la des Studios 'année
o trousse pédagogique des services ien inf | suivante; . o
e Activités de éducatifs: * Bien informer les e Le service dorientation | ®  Comité de vigie
préparation o ) . parents grace a des do o (comité
en classe e Visite de I'école des Studios; rencontres; Oit assurer un suivi post- EHDAA) et
dACTE 3 . _ _ . . classification pour vérifier directi 2 000%
13 TE3et |4 Evaluation des dossiers d’éléves par e Travail de classement si les éléves sont toujours irection
deuxieme I'enseignant, CO et direction adjointe; préalable pour les en continuité. adjointe de
année du 3 . . o éléves en ACTE 143 l'adaptation
premier cycle. | ® Evall,Ja}tlon des dossiers et préparation pour FPT et FMS. e 2 rencontres de pré- scolaire.
des gzleves de 15 ans de deuxieme classement dans 'année
année du premier cycle. et rencontre du comité de
e S’assurer du service du CP en approche promotion en fin d'année.
orientante.




COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD

BUT 3 L’AMELIORATION DE LA PERSEVERANCE CHEZ CERTAINS GROUPES CIBLES (Référence au document L’école j’y tiens)
ORIENTATION AUGMENTER LA QUALIFICATION CHEZ NOS ELEVES
OBJECTIF D’ic1 JUIN 2015, 85% DES ELEVES INSCRITS EN FPT OBTIENDRONT UNE QUALIFICATION.

Ecole secondaire CAP-JEUNESSE

MISSION QUALIFIER
ORIENTATION
OBJECTIF Préparer adéquatement nos éléves pour leur donner tous les prérequis afin de réussir le programme FPT.
Indicateur Situation de départ Cible Mécanisme d’évaluation Instrument d’évaluation
# Moyens Etapes de réalisation iti salisati Mécanismes de suivi Responsables du | Ressources NN
Yy p Conditions de réalisation Suivi requises [ JOJe@)
Statistiques de I'école des
Studios 'année suivante;
CO va en classe; . . .
Le service d’orientation . o
o Différentes activités pédagogiques doit assurer un suivi post- | ® Comite de vigie
* Activites de offertes en classe. Utilisation de la o classification pour vérifier (comite
preparation trousse pédagogique des services * Bien informer les si les éléves sont toujours EHDAA) et
14 en classe éducatifs: parents grace a des en continuité. direction 2 000%$
d’ACTE 1 et . . _ rencontres. adjointe de
2. Visite de I'école des Studios; 2 rencontres de pré- I'adaptation
classement dans 'année scolaire.

Evaluation des dossiers d’éléves par

'enseignant, CO et direction adjointe.

et rencontre du comité de
promotion en fin d’année.




COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD

BUT5 L’AUGMENTATION DU NOMBRE D’ELEVES DE MOINS DE 20 ANS EN FORMATION PROFESSIONNELLE (Référence au document L’école j’y tiens)
ORIENTATION AUGMENTER LA QUALIFICATION CHEZ NOS ELEVES
OBJECTIF D’ici JuiN 2015, LE NOMBRE DE NOUVEAUX INSCRITS DE MOINS DE 20 ANS EN FP SERA EGAL AU NOMBRE DE NOUVEAUX INSCRITS DE 20 ANS & +

Ecole secondaire CAP-JEUNESSE

MISSION QUALIFIER
ORIENTATION
OBJECTIF Promouvoir et valoriser la formation professionnelle aupreés de nos éléves.
. . . . . Instrument
Indicateur Situation de départ Cible Mecanisme d’évaluation d’évaluation
# Moyens Etapes de réalisation Conditions de réalisation Mécanismes de suivi RESpogjf\‘,ti)les du ngggiusrecses 26’6‘3
e Sélection des éleves et promotion du Bien informer les parents
programme aux éléves en difficulté; et les éléves du contenu du
programme Pré-DEP;
e Développer une offre de stages ien inf les 6l t
différenciée avec les CO. IBlen Informer 1es eleves € o
«  Projet pour initier 2 la es parents sur les . N o e Direction
s . . L . programmes de FP; Suivi de statistiques adjointe
FP les éléves de Pré- | ¢ Offrir des activités de formation : 2 000$
15 DEP. professionnelle aux éléves du S’assurer de la sélection par .Ie service (responsable
programme; des éléves d'orientation. du
' ' programme).
. . Les éleves sont
L g 7 - 7
s e S0E P | Sletionns par s CO o
. : les tuteurs lors des choix
jour de cours.
Visites des centres Visites du CEP, Performance Plus, Le Payer les autobus pour les Analyser le nombre
d’études Chantier, I'école d’hébtellerie et autres; visites; d’inscription en FP;
16 professionnelles au Visite du CEGEP. Publiciser ces activités. L’équipe de
deuxieéme cycle. (3° sec) | Visite de 'Explomobile. Voir le nombre direction. 6 000$
Temoignages de jeunes Insérer dans la planification d’éléves en
évoluant au CEP Invitation dans les cours PPO 3° sec PPO 3° sec continuité.




COMMISSION SCOLAIRE DE LA Rl

VIERE-DU-NORD

BUT 1 L’AUGMENTATION DE LA DIPLOMATION ET DE LA QUALIFICATION AVANT L’AGE DE 20 ANS (Référence au document L’école j’y tiens)
ORIENTATION AUGMENTER LA QUALIFICATION CHEZ NOS ELEVES.
OBJECTIF D’icl JUIN 2015, LE NOMBRE ANNUEL DE SORTIES SANS DIPLOME PARMI LES ELEVES INSCRITS AU SECTEUR DES JEUNES PASSERA DE 462
(DONNEES 2007-2008) A 262.
Ecole secondaire CAP-JEUNESSE
MISSION QUALIFIER

ORIENTATION AUGMENTER LA QUALIFICATION CHEZ NOS ELEVES.

OBJECTIF

D’ici juin 2015, le nombre d’éléves qui quitteront annuellement notre école sans diplome ni qualification passera de 65 a 18. C'est-a-dire de 27,9% a 8%.
En juin 2013, il s’agit de 12,6% de sortie sans diplome.

Indicateur

Situation de départ

Cible

Mécanisme d’évaluation

Instrument
d’évaluation

Nombre annuel de 2013 : 29 éleves = 12,6% e _ L’indicateur national relatif
ou qualification. 2015: 8% dipléme.
- TR Mécanismes de Responsables du | Ressources BILAN
# Moyens Etapes de réalisation Conditions de réalisation sl ST requises ®®0
e Etudier la situation actuelle; « Regarder la
e Poursuivre le e Adapter notre offre de service au premier Présecondaire réussite des D|r_e<_:t|on
17 passage (;ycle. _ aldves et le ad10|r_1te du 2 0003
Egg%'crjzi\r/:rs le | o Fvalughon ?u nc:jml;)rtta d'échec, appel de Mesures de soutien & 16h00 et classement vers g\r/eer:llzrc(::)(/)cle
enseignant ou du tuteur. groupes transitions. le 2° cycle. '
e Quverture de groupe de soutien.
- Continuer de publiciser le local g del
d’orientation dans le bureau du CO. * oassurerdela
- Insérer une méthode de travail dans fréquentation
_ . . _ I'agenda a chaque année. d(?s IocaU)'<
Améliorer la e Améliorer le service d’orientation. - Récupérer les adresses courriels des d’informations Directions 2°
18 transition des Développer une méthode de travail école. | parents au début de chaque année. scolaires. ovele
éleves versle | « Organiser la diffusion des devoirs et - Organiser un kiosque d'orientation au | ¢  Stage d’un jour Cy 6 AO
Cégep. lecons aux parents. salqn étudiant. . en projet omite
—C:[?evelopper un partenariat avec le intégrateur.
egep. )
- Visite des enseignants du CEGEP. * %ﬁ[ﬁlorateur d'un
- Témoignages des éléves du CEGEP. J




e Assurer un
processus
interne pour le
19 er
passage du 1
cycle au 2°
cycle.

Rencontre des tuteurs de 2° et des
enseignants 3° secondaire au mois
d’aodt.

- Temps de rencontre dans les
journées pédagogiques du mois
d’aodt.

Taux de réussite
des éléves de 3°
secondaire.

Direction de la
2% et 3°
secondaire

N.B. TOUS LES MOYENS PRECEDENTS ET SUIVANTS SONT LIES A L’ATTEINTE DE CET OBJECTIF.




Ecole secondaire CAP-JEUNESSE

MISSION INSTRUIRE
ORIENTATION  AMELIORER LES COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES.
OBJECTIF D’ici juin 2014, x% d’éléves réussiront a atteindre les seuils de réussite en mathématiques Culture, Société et Technique de quatriéme secondaire.
Indicateur Situation de départ Cible Mécanisme d’évaluation Instrument d’évaluation
Juin 2010 : x% 2013 : 84% Tableau de bord produit par la Epreuve en mathématiques
2015 : 90% commission scolaire. CST + epreuve unique a
partir de juin 2012.
: TR , . .. Responsables du Ressources BILAN
# Moyens Etapes de réalisation Conditions de réalisation | Mécanismes de suivi P Suivi e PYYe
e Bloc de 10h en e Acceptation de
soutien aux I'enseignant;
éléves en e Cours donné sur une Direction
grandes e Mise en place a chaque année; base volontaire par les Notes de -
N . - . s matiere et
20 difficultés ¢ Analyse des résultats antérieurs enseignants de Cap- mathématiques au enseianants de 2 000%
(Travail en e Choix des éléves et envoi des invitations. Jeunesse; bulletin. gnan
er . mathématiques
amont au 1 e Blocs de 10 heures ciblés
cycle et en 3° dans le temps (ex. : mi-
secondaire) sept.)
¢ Acceptation de I'ensei-
gnant;
e Cours donné sur une
e Récupération de base volontaire par les
8h a 9h. (sur e Mise en place a chaque année; enselgnar?ts de Cap- Notes de D'“’E“O”
L . - Jeunesse; s matiere et
21 trois étapes). En | e Analyse des résultats antérieurs ) . o mathématiques au . d 3 000%
3° secondaire et | o Choix des éléves et envoi des invitations * Alouter ces recuperations bulletin. enseignants de
e dans la tadche d’'un mathématiques
en CST de 4 enseignant
secondaire gn . :
e Inscription obligatoire
(appel et lettre aux
parents)




Responsables du

Ressources

BILAN

# Moyens Etapes de réalisation Conditions de réalisation Mécanismes de suivi Suivi requises 0®0
En 3° secondaire, informer sur les Diminution des
e Intégrer séquences de mathématiques 4° chanaements de cours Direction
I'approche orien- secondaire. e Soutien d’'un conseiller g ) ) matiére et
22 R . . . R - . en début d’'année au : 1 000%$
tante en En 4° et 5° secondaire, relier le contenu a d’orientation. niveau des enseignants de
mathématiques. ggecg(;t;\ge professionnelle. (Visite du CO mathématiques. mathématiques
e Pour les éleves de 4°
secondaire, suivre le Notes de
e Promotion par cours de mathématiques s Direction 10 500% (7
23 matiere Inclus dans la maquette de cours. 3 sec mathématiques au matiere pérlcycle)
' ' bulletin.
e Groupe avec 2
enseignants
e 4 rencontres/année
e Comité de Anal d ssul ¢ Participation des Grille d : : S
24 réussite de 4° nalyse aes resu tats._ . enseignants au comité. rille de consignation Dqugtlon 4 000%
secondaire ¢ Mise en place du comité. « Participation des Tableau de bord matiere

ressources éducatives.




Ecole secondaire CAP-JEUNESSE

MISSION INSTRUIRE
ORIENTATION  AMELIORER LES COMPETENCES EN HISTOIRE CHEZ TOUS LES ELEVES.
OBJECTIF D’ici juin 2014, 75% d’éléves réussiront a atteindre les seuils de réussite en histoire de quatriéme secondaire.
Indicateur Situation de départ Cible Mécanisme d’évaluation Instrument d’évaluation
Juin 2013 : 67% 2014 : 75% Tableau de bord produit par la Epreuve en histoire +
2015 : 80% commission scolaire. épreuve unique a partir de
juin 2014.
: TR , . .. Responsables du Ressources BILAN
# Moyens Etapes de réalisation Conditions de réalisation | Mécanismes de suivi P Suivi R PYYe
e Bloc de 10h en * ?gﬁseg;ar:g):t'de
soutien aux d . L
éleves en _ . ] e Cours onne sur une o Dlre_(:‘tlon
randes * Mise en place a chaque annee; base volontaire par les « Notes d'histoire de 4¢ matiere et
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