NOTE : Pour une premiere année d’introduction, chacune des écoles est libre d’attribuer
le temps consacré a cette tache et de se choisir des objectifs réalisables. L'intention est
de développer le réflexe de partager et faire rayonner les activités culturelles de votre
école, tant dans votre milieu qu’a la commission scolaire.

Description du mandat
Comité culturel 2018-2019

1. Veiller a l'inclusion de la culture dans les divers aspects du déroulement d'une
année scolaire.
Exemples : lors de la rentrée scolaire, dans les thématiques particulieres de I'année,
lors de la célébration des bons comportements, lors des différents spectacles dans
I'année et des sorties scolaires, réaliser un jumelage et des invitations inter-écoles,
etc.

2. Encourager la présence d'activités culturelles dans les établissements.

3. Faire rayonner les projets artistiques et culturels de son école en
communiquant les informations relatives a ces derniers a la personne attitrée
mandatée par le comité culturel.

Exemple : Envoyer au moins deux événements a publier dans le Coup de coeur CS.

4. Communiquer a ses collegues les possibilités d'activités artistiques ou
culturelles pour les éléves de I’établissement.
Exemples : Promouvoir les Journées de la culture en septembre, Culture a I’école, les
activités présentées par nos partenaires culturels, les événements en lien avec la
culture scientifique, etc.

5. Travalller a générer des occasions ou la culture est mise en avant-plan dans
son milieu.

Supérieur immeédiat : Direction d’établissement

Définition de la culture: Globalement, la culture est I'enrichissement de l'esprit par des activités
intellectuelles’(Larousse). Ces activités dites intellectuelles peuvent prendre la forme de
manifestations artistiques (arts plastiques, arts de la scene, musique, danse) d'animations ou
présentations relatives aux connaissances de notre société (histoire, musées, culture scientifique)
ou de toute forme d'activité intellectuelle pertinente (ateliers de lecture, d'écriture, rencontre avec
un artiste, etc.).




