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'CONVENTION DE GESTION ET PLAN DE REUSSITE POUR L’ANNEE $COLAIRE 2017-2018

rélissir ECOLE SECONDAIRE: POLYVALENTE LAVIGNE

MISSION ;: INSTRUIRE
L’AMELIORATION DE LA MAITRISE DE LA LANGUE FRANCAISE

ORIENTATION :

OBJECTIF DE LA C.$. : | D’icl juin 2020, 88% des éléves devront réussir I'épreuve de production écrite (MEES) de la fin du secondaire
OBJECTIF DE L’ECOLE | D'ici juin 2018, 83 % des éléves devront réussir I'épreuve de production écrite (MEES) de la fin du secondaire
INDICATEUR SITUATION DE DEPART CIBLE (16-17) CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION
> Cueillette des résultats scolaires (volet
écriture)
Pourcentage de réussite & Z:Z jgg 57';: > g: Z{gz;oemparatlve sur3ans chaque | s roapleau de bord (CSRDN)
o S : . . . . ] ,
;fpreuvs c{e production éaite de Juin 2016 : 65% 75 % F5% > Validation et consoliclation auprés des > Au moins 2 fois par étape traiter ce sujet avec les enseignants
seconadiie Judm 2017 1 83% enseignants de la 5e sec. de frangais
> Régulation auprés de l'équipe
enseignante
MOVYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE SUIVI DU suUivi REQUISES
Connaitre les résultats Direction adjointe du Temps reconnu dans la
. < Au début de l'année antérieurs Planification dk it clos | 2° cycle téche des enseignants
f Cibler les éléves a risque * A mi-étape Prise d'une lecture sur Iétat regg;rlict-“re:og’ur;tcée pom ” Enseignants matiére el
*  Aprés chaque étape de l'évolution de ce volet 8 (accompagnement)
par les enseignants
Direction adjointe du Temps reconnu dans la

adulte signifiant

Suivi des éléves a risque par un

Tout le long de 'année

Connaitre le profil des éléves
a risque

Planification des rencontres
de suivi avec les éléves

Mise en place de rencontre
de suivi d'éléves

Retour sur I'état motivationnel de ces
éléves lors des rencontres de suivi

2° cycle
Coach-tuteurs
TES

PNE

tache des enseignants
Attribution de ressource
humaine pour le suivi
(Coach, ress, TES et
auftres)




7
0’0

Au début de ’année

Identification des éléves (Se

Direction adjointe du

Exploiter le centre d’aide en A . iblé
P P « Cahier de presence ‘beecsi /Zf.{:’éi fﬁiﬁm Analyse de l'achalandage 2° cycle v Egg’cgczgg; dc;/;'_;:a
rangais % Sujets présentés v Comvocation des &léves Enseignants matiére o
v’ Identification des éléves (5e
sec,) ciblés et de leurs
&  Au début de I’année besoins spécifiques Direction adjointe du Mesure (MEES) pour les

Cours d’appoints

R
0.0

Avant les évaluations

AN

Convocation des éléves
Cours les matins & raison de
2 fois sermnaine pendant 3
semaines

Analyse de l'impact sur les résultats
scolaires des examens ultérieurs

2° cycle

cours dirigés
v’ Enseignants volontaires

Cours dirigés correctifs avee
reprise d’examen

o0

Apres chaque étape

ANAN

Identification des éléves (5e
sec,) ciblés et de leurs
besoins spécifiques
Convocation des éléves
Cours les matins d raison de
2 fois semaine pendant 3
semaines

Rencontres préparatoires
avec les intervenants
Développement d'un
contenu en lien avec le
contenu enseigné

Avoir des évaluations qui
respectent les 2 principes :
l'égalité et la cohérence

Analyse de 'engagement de ces
éléves (absence, participation)

Enseignants francais
5° sec

Direction adjointe du
2° cycle

v Mesure (MEES) pour les
cours dirigés
v’ Enseignants volontaires

Capsules Jiminy Cricket

Y
0.0

Au mois d’avril et mai

BN

Choisir les éléves aidants
Identifications des éléves
aidés

Nommer un enseignant
responsable

Analyse de l'achalandage

Enseignants frang¢ais
5° sec

Direction adjointe du
2° cycle

Budget pour payer les
éléves aidants
v’ Local & I'heure du midi

Dédoublement flottant avec un
enseignant ressource

02
%

Au cours de l'année

Identification des noyaux
d'éléves a risque
Jumelage avec un
enseignant ressource

Analyse des résultats scolaires a la fin
de chaque étape

Enseignants de frangais

(4e sec)
Direction adjointe du
2e cycle

v Prévoir des diagonales
dons I'horaire maitre
v’ Enseignant ressource




-Enseignants de

v
Planification des séances frangais 5° sec Eézgzzczzggﬁzzza
Accompagnement en classe sur ?u'et 54 I:gfc?;:edu 'oilr des Analyse de la cohérence des pratiques | ~DIr ec tion responsable v Budget de libération
les notions grammaticales < Tout le long de I’année o e,j, contres dép m{am ey versus les exigences du PFEQ et la du département v Prévoir des diagonales
j libres dans I'horail
prévues par PFEQ et la PDA Point traité plusieurs fois i f ar et
pendant année . . .
-Enseignant ressource ansaranants ressources
=Planification des rencontres }fg ; ::ngg ants de
départementale v T dans k
armonisation du Profil de . -Sujet G /' i -Direction responsable emps reconnu dans la
Marmonisution o < Tout le long de I’année il °’:,’fe gt i:; Analyse dle la cohérence des pratiques | ;f:t' ¢ Sp(; sab téche des enseignants
seripteur de 14 5 rencontres départementales u départemen v Budet de libération
- Point traité plusieurs fois frangais
pendant F'année -CP




OB|ECHIF DRLAC.550 Lvm Juln 2020, 80% des §ldves devront réussir I'épreuve du MEESR de mathématique de 4° secondaire CST
OBJECTIF DE L'ECOLE D'i¢i Juin 2018, 80% des éléves devront réussir I’épreuve unique du MEESR de mathématique de 4° secondaire C$T
INDICATEUR SITUATION DE DEPART CIBLE (16-17) CIBLE MECANISME D'EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUTION
Cueillette des résultats scolaires
(CD2)
o Juin 2014 : 72% 22ﬂ2’;|i:‘;|“;‘;°;§‘;;’: SUr3aNs | Tableau de bord (CSRDN)
Pourcentage de réussite a I’épreuve de Juin 2015 : 64% RO 80 % Validation et consolidation oAu moins 2 fois par étape traiter ce sujet avec

mathématique de 4e secondaire CST

Juin 2016 : 87%

aupras des enseignants de la 4°

les enseignants

Juin 2017+ 77% , .
sec. de mathématique
Régulation auprés de I'équipe
enseignante
MOYENS PROPOSES
2 DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE sUivi DU suivi REQUISES
v Connaitre les résultats . . —
) ) antérieurs Direction adjointe du Temps reconnu dans la
% Au début de l'année , . - . e tdche des enseignants
. o v’ Prise d'une lecture sur l'état Planification de ce point dans les 2° cycle =
1 Cibler les éléves é risque % A mi-étape de 'Soolution de o rencontres d'unité Enseienants matiére CP matiére
% Aprés chaque étape 5 8 (accompagnement)
compétence 2 par les
enseignants
. PN Temps reconnu dans la
v’ Connaitre le profil des éléves 5 . 0 4 ;
B ee P Direction adjointe du tdche des enseignants
2 Suivi des éléves é risque par un adulte & Toutle lona de 'annde v’ Planification des rencontres Retour sur Fétat motivationnel de ces |2° cycle 7:3:2;:;0; 07; 7:;:‘%;@
signifiant 4 g de suivi avec les éléves éléves lors des rencontres de suivi Enseignants matiére (Coach, ress, TES et
v Mise en place de rencontre autres )’ ”
de suivi d'éléves
v’ Identification des éléves (de
e < iblés et de leurs ; : ini
% Au début de l'année sec) P . . Direction adjointe du v Mesure (MEES) pour les
o P . besoins spécifiques Analyse de l'impact sur les résultats e ol
3 Cours dirigés préventifs ¥ Avant les évaluations Convocation des dléves scoloires des examens ultérieurs 2°¢ cycle cours dirigés

AN

Cours les matins a raison de
2 fois semaine pendant 3

Enseignants volontaires

5




semaines

v Identification des éléves (4e
sec,) ciblés et de leurs
besoins spécifiques
v Convocation des éléves
v’ Cours les matins & raison de
2 fois semaine pendant 3 Enseignants de 7 W — p
id ‘ﬂ’t’é‘ - cbifs avec re re < Aprés chaque étape v gemng;Zi:es préparatoires Analyse de I'engagement de ces fna thématique (4e sec) coi:;:r:!f'r(fgé pR
d’examen avec les Intervenants éléves (absence, participation) Direction adjointe du ol volontaires
v’ Deéveloppement d'un 2Ze cycle
contenu en lien avec le
contenu enseigné
v’ Avoir des évaluations qui
respectent les 2 principes :
l'égalité et Ja cohérence
v’ Identification des noyaux Ense’gnan ts de : i
Dédoublement flottant avec um & Aucours de Formée d'éléves a risque Analyse des résultats scolaires & la in  |mathématique (4e sec) Z; i:ﬁ;g‘:izmze’
* / - .. I3 I3 0
enseignant ressource /ume./age avec un de chaque étape Direction adjointe du e
enseignant ressource 2e cycle
V' Présentation des stratégies .
Introduction des stratégies v Planification de Enseignants de Ternps reconnu dans la
", entiss évwes dans la PDA s A de lanné laccompagnement pour Introdluction de ces moyens dansla  |mathématique (4e sec) %’:ﬂ?g enseignants
appr age pr - * u cours e fannee lappropriation de ces planification globale des enseignants  |Direction adjointe 2e i
en lien avec la discipline concepts [ (accompagnement)
cycie Budget de libération




OBJECTIF DELAC.$.: Dicl juin 2020, 73% des éléves devront réussir I'épreuve unique du MEE$S de mathématique de 4° secondaire TS
OBJECTIF DE L'ECOLE D’icl juin 2018, 82% des éléves devront réussir I'épreuve unique du MEES de mathématique de 4° secondaire T$
INDICATEUR SITUATION DE DEPART | cmsiz(is-17)) CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D'EVALUATION
» Cueillette des résultats scolaires
(CD2)
) > Analyse comparative sur 3 ans &
Pourcentage de réussite a l'éprewwe ;Z;Z ;g;; . ;;”Z Chqque fin d’étape oTableau de bord (CSRDN)
de mathématique de 4° secondaire uin 2016 : 82% 80 % 82% > Validation et consolidation oAu moins 2 fois par étape traiter ce sujet avec les enseignants
IS Judn 2017 ¢ 83% aupreés des enseignants de la 4e
sec. de mathématicque
» Régulation aupreés de l'équipe
enseignante
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE sUlvi DU SUIVI REQUISES
Connaitre les résultats ; ) oy
5 RS antérieurs Direction adjointe du e ""’”’t fa
< u le l'année , . - . e che des enseignants
1| Cllbler les éléves & rirque 3 Ao e deletion i | Mot decspoit st s matitre | ¥ ot
R/ ~ -
% Aprés chaque étape compdtence 2 por fes (accompagnement)
enseignarnts
Temps reconnu dans la
. . téche des enseignants
v Connaitre le profil des éléves . ) B ee N f
d risque g Direction adjointe du Réservation d'un temps
2 Swivi des éléves a risque par un adulte & Toutle long de l'année v’ Planification des rencontres Retour sur I'état motivationnel de ces |2° cycle 7;;:;;7:? lors dles
o & * de suivi avec les éléves éléves lors des rencontres de suivi Enseignants matiere et
& ’”’”’" v Mise en place de rencontre g llgztrzz;:;ogoﬁ 7:‘:’;.‘(:;@
Sl
de suivi d'éléves (Coach, ress, TES et
autres)
v Identification des éléves (4e
sec,) ciblés et de leurs Direction adjointedu | v ‘
3 Cours d’a ks % Au début de l'année besoins spécifiques Analyse de l'impact sur les résultats 2e cvcle J gij;:r;r(lMgEs) pour les
PPO & Avant les évaluations v Convocation des éléves scolaires des examens ultérieurs y = = ,
v’ Cours les matins @ raison de Enseignants volontaires
2 fois semaine pendant 3
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semaines

Cours dirigés correctifs avec reprise
d’examen

Aprés chaque étape

Identification des éléves (4e
sec,) ciblés et de leurs
besoins spécifiques
Convocation des éléves
Cours les matins @ raison de
2 fois semaine pendant 3
semaines

Rencontres préparatoires
avec les intervenants
Deéveloppernent d'un
contenu en lien avec le
contenu enseigné

Avoir des évaluations qui
respectent les 2 principes :
l'égailité et la cohérence

Analyse de l'engagement de ces
éléves (absence, participation)

Enseignants de

Direction adjointe du
2e cycle

mathématique (4e sec)

v Mesure (MEES) pour les

cours citigés
Enseignants volontaires

Dédoublement flottamnt aveec un

Identification des noyers
d'éléves a risque

Analyse des résultats scolaires & la fin

Enseignants de

mathématique (4e sec)

Prevoir des diagonales

v
] 3 y .
enseignant ressource g L Jumelage avec un de chaque étape Direction adjointedu | , g:f;;:gﬁ':;ﬂgf::
enseigrnant ressource 2e cycle
Introduction des stratégies 7, Frentation cl ol Enseignants de 4 o Dosieconiticinyc
9 o ) qification de Introdluction de ces moyens dans la imathémati que (4e sec) 22 ot Srsiaants
d’apprentissage prévaes dans la PDA Au cours de l'année laccompagnement pour planification globale des enseignants |Direction adjointe 2e v CP matiére
/! ricition de ces (accompagnement)
en lien avec la discipline cgﬁfe’gg cycle v Dokt e b et
v Mettre les exigerices du
cours en évidence C.I.S.E.P
v’ Informer les éléves et les Enseignants de a0
Accompagnement des éléves dans Ie Opération choix de cours L] Analyse dbs nombre de modifications |, thgma tique 3e sec 2’7;25 e
choix de cette séguence & v’ Point a traiter lors d'une du choix de cours , . , -, '
rencontre départementale Direction adjointe 2e
v' Rencontre parents pour CyCl e
information




OBJECTIF DE LA C.$. s

D’icl Juin 2020, 85% des éléves devront réussir I'épreuve unique du MEE$ de mathématique de 4° secondaire SN

OBJECTIF DE L’ECOLE

D’lct juln 2018, 83% des éldves deuront réussir I'épreuve unique du MEES de mathématique de 4° secondaire $N

INDICATEUR SITUATION DE DEPART | cisiz(te-w)| CIBLE MECANISME D'EVALUATION INSTRUMENT D'EVALUATION
» Cueillette des résultats scolaires
(CD2)
) > Analyse comparative sur 3 ans &
pourcentage de réussite a /'éprewe ;Z;Z ;g;;:‘ ’9012% Chaque fin d’étape o] Tdb|eC|u de bord (CSRDN)
de mathématique de 4 secondaire - : 85 % 85% | > Validation et consolidation oAu moins 2 fois par étape traiter ce sujet avec les enseignants
Juin 2016 : 97% \ . e
S Judn 2017 + 78% aupres des enseignants de la 4
sec. de mathématique
» Régulation auprés de I'équipe
enseignante
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE suivi DU $UivI REQUISES
Connaitre les résuftats . . p—
) ) antérieurs Direction adjointe du e e
% Au début de I'année v Prise d\ > Planification de nt doms 2¢ cvcle tache des enseignants
1 Cibler les éléves & ﬂ"”e & A mi-étope Prls? une lecture sur I'état lanifice /og’ e ce point dans les y_ . v CPmatiére
&  Aprés chaque étape de ['évolution de la rencontres d'unité Enseignants matiere (accompagnement)
compétence 2 par les
enseignarts
v Connaitre le profil des éléves . . . Temps reconnu dans la
d risque D : rection adjointe du téche des enseignants
2 Suivi dey éléves a risque par un adulte & Toutle lona de l'année v Planification des rencontres Retour sur I'état motivationnel de ces |2° cycle Attribution de ressource
sigmifiant i g de suivi avec les éléves éléves lors des rencontres de suivi Enseignants matiere humaine pour le suivi
v' Mise en place de rencontre (Coach, ress, TES et
de suivi d'éléves autres)
v’ Identification des éléves (4e
sec,) ciblés et de leurs Directi diointe 2
% Au début de 'année besoins spécifiques 7 . Irection aajomte ce v Mesure (MEES) pour les
3 Cowurs d ’appoln!: % Avant les évaluations v’ Convocation des éléves QZZ;‘.;’ ; ZZ;Iang ;c:,;L:rllﬁcaefr;ee:,:;/tats cycle cours dirigés
v' Cours les matins & raison de Enseignants volontaires
2 fois semaine pendont 3
semaines




v Identification des éléves (4e
sec.) ciblés et de leurs
besoins spécifiques
v Convocation des éléves
v’ Cours les matins & raison de
2 fois :cemaine pendant 3 Enseignants de
Cours dirigés correctifs avec reprise semaines Analyse de lengagement de ces mathématique (4° sec)| ” Mesure (MEES) pour les
9 < Aprés chaque étape v' Rencontres préparatoires dléves (absence, participation) Direction adjointe d cours dirigés
d’examen avec les intervenants gl ! Jo N Enseignants volontaires
v Développement d'un 2% cycle
contenu en lien avec le
contenu enselgné
v Avoir des évaluations qui
respectent les 2 principes :
l'égalité et la cohérence
— 3 Enseignants de
v Présentation des stratégies 3 -
Introduction des stratégies v Planification de ’(Za the”)’“ tique Egﬁ;}i‘gﬁ;ﬁ’;‘;’% N
o e l'accompagnement pour Introduction de ces moyens dans la e sec it
d’apprentissage prévues dans la PDA % Au cours de l'année F'appropriation de ces planification globale des enseignants | Direction adjointe (C:". ég;t/e;;n ament)
en lien avece la d’“‘p”ﬂ‘ concepts responsable des Budge fpde libération

mathématiques
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OBJECTIF DE LA C.$.: D'ici juin 2020, 73% des éléves devront réussir I'épreuve unique du MEE$S en science et technologie de 4° secondaire ST
OBJECTIF DE L’ECOLE | D'icl juin 2018, 80% des éldves devront réussir I'éprenve unique du MEE$ en science et technologie de 4° secondaire $T
INDICATEUR SITUATION DE DEPART | cimsLe(e-r)| CIBLE MECANISME D'EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION
> Cueillette des résultats scolaires
> Analyse comparative sur 3 ans &
; ] chaque fin d'étape
Pourcentage de réussite a I'éprewe /u1.n 20’4', % q . p Ay oTableau de bord (CSRDN)
) " Juin 2015 : 40% » Validotion et consolidation . . " . . .
en science et technologie de 4 Juin 2016 : 60% 70 % 50% 3 d ] de la 4° oAu moins 2 fois par étape traiter ce sujet avec les enseignants
secondaire ST L aupreés des enseignants de la 4
Judne d sec. de science
» Régulation auprés de I'équipe
enseignante
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE $UIVI DU sUIvI REQUISES
v Connaitre les résultats . . ..
) e Direction adjointe du Temps reconnu darns la
*  Au début de l'année , o = . e tdache des enseignants
1 Cibler les éléves & ris que & A mi-éape v’ Prise d'une lecture sur I'état Planification de ce point dans les 2° cycle CP matiére
) N . de l'évolution de rencontres d'unité j ts matier
% Aprés chaque étape a:pf::m “’;Z ; ;’;r = Enseignants matiere (accompagnement)
enseignants
v' Connaitre le profil des éléves . . . . Temps reconnu dans la
a risque D : rection adjointe du téche des enseignants
2 Suivi des éléves é risque par un adulte | Tout le Jono de lannée | ¥ Planification des rencontres Retour sur I'état motivationnel de ces |2° cycle Attribution de ressource
signifiant d N de suivi avec les éléves éléves lors des rencontres de suivi Enseignants matiére humaine pour le suivi
v Mise en place de rencontre (Coach, ress,, TES et
de suivi d’éléves autres)
v Ildentification des éléves (4e
sec,) ciblés et de leuirs Directi diointe d y
N . . besoins spécifiques " . irection agjointe au Mesure (MEES) pour les
) % Au début de l'année i e Analyse de l'impact sur les résultats "
3 Cours d ap, ”’n,‘ < Avant les évaluations v Convocation {Ies fa/ev‘es scolaires des examens ultérieurs 2e cycle cours. pes .
v’ Cours les matins & raison de Enseignants volontaires
2 fois semaine pendant 3
semaines
Cours dirigés correctifs avec reprise v’ Identification des éléves (4e , En.se’g"an ts des Mesure (MEES) pour les
4 9 Pris s Aprés chaque étape sec) ciblés et de leurs Analyse de lengagement de ces sciences (4e sec) cours dlirigés

d’examen

besoins spécifiques

éléves (absence, participation)

Direction adjointe du

Enseignants volontaires
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v Convocation des éléves 2e cycle
v’ Cours les matins @ raison de
2 fois semaine pendant 3
semaines
v Rencontres préparatoires
avec les intervenants
v' Développement d'un
contenu en lien avec le
contenu enseigné
v Avoir des évaluations qui
respectent les 2 principes :
l'égalité et la cohérence
v’ Identification des noyers Enseignants de sciences . .
v
Dédoublement flottant avec un & Au cours de l'année d'éléves a risque Analyse des résultats scolaires é la fin  |(4e sec) Zgijzgi‘izcgggze‘
en‘e’”m‘ regsource v /umg/age avec un de Chaque etape D"'eCtlon adJO'nte dU v En‘eigﬂaﬂt ressource
enseignant ressource 2e cycle
Sassurer de Palignement curriculaire v Discussions et échanges avec
9 & Rencontres la conseillére pédagogique . v’ Temps reconnu dans la
( ‘programmes, cadres d’évaluation, ¢ départementales et les membres du comité Supervision pédagogique Directeur téche des enseignants
PDA, planification, évaluation, S Journdes PRGNS sciences Planifications annuelles CP disciplinaire v’ Budget libération
Janificati 1/{ v Accompagnement des v’ CP disciplinaire
planifications anmue Ol) enseignants
S’assurer de la progression de la v Temps reconnu dans la
N , v Accompagnement des L, " ’ : A .

7 < Formations offertes par ) Supervision pédagogique Directeur tache des enseignants
démarche d’analyse technologique de e SRE . gzggnants CP disciplinaire v Budget libération
fre @ 4de sec, v’ CP disciplinire

v' Présentation des stratégies
Introduction des stratégies v Planification de irect v' Temps reconnu dans la
9, o L= l'accompagnement pour Introduction de ces moyens dans la irecteur tache des enseignants
d app. f&ﬂ"ftﬂl”! P révues dans la PDA *  Au cours delannée lappropriation de ces planification globale des enseignants  |CP disciplinaire v Budget libération
en lien avece la discipline concepts v’ CP disciplinaire
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OBJECTIF DE LA C.$. D’icl juin 2020, 85% des éléves devront réussir I'épreuve unique du MEES en sclence et technologie de 4° secondaire ATS
OBJECTIF DE L’ECOLE | D'icl juln 2018, 95% des éléves devront réussir I’épreuve unique du MEES en science et technologie de 4° secondaire ATS
INDICATEUR SITUATION DE DEPART | cmiz(e-)) CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D'EVALUATION
» Cueillette des résultats scolaires
X . » Analyse comparative sur 3 ans & chague
Pourcentage de réussite é I'épreuve Z:Z gg;; i gg:: fin d'étape oTableau de bord (CSRDN)
en science et technologie de 4 Juin 2016 87% 70% 25% » Vadlidation et consolidation auprés des oAu moins 2 fois par étape traiter ce sujet avec les enseignants
secondaire ATS Jud . enseignants de la 4° sec. de science
I 2017 s 93% e N
» Régulation auprés de |'équipe
enseignante
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE SUIVI DU sUIVI REQUISES
Sassurer de Ialignement curviculaire v Discussions et échanges avec g
9 % Rencontres la conseillére pédagogique . T?mps reconnu dans la
1 ( programmes, cadres d' évaluation, M départementales el les membres du comité Supervision pédagogique Directeur tdche des enseignants
PDA, planification, évaluation, % Journées pédagogiques | , j;fences Pianifications annuelles CP disciplinaire ; Budet libération
ccompagnement des CP. disciplinaire
p’lﬂlﬂfﬂ"fﬂﬂ' Cﬂﬂ“”ﬂ’) en;eignant;
S’assurer de la progression de la v’ Temps reconnu dans la
N v’ Accompagnement des L, . , : 2 .
9, % Formations offertes par . Supervision pédagogique Directeur tache des enseignants
2 | démarche d’analyse technologique de o SHE § gfzggnants CP disciplinaire v Budget libération
fre @ de sec. ¥’ CP disciplinaire
v Présentation des stratégies
Inéroduction des stratégies v’ Planification de jr— Temps reconnu dans la
) o , l'accompagnement pour Introduction de ces moyens dans la 1recteur téche des enseignants
3 d app rentissage P révues dans la PDA y Atlxlidelionnse l'appropriation de ces planification globale des enseignants  |CP disciplinaire v’ Budget libération
en lien avec la discipline concepts v CP disciplinaire
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OBJECTIF DE LA C.3.:

D’icl juin 2020, 80% des éléves devront réussir I’épreuve unique du MEES$S en histoire et éducation & la citoyenneté de 4° secondaire

OBJECTIF DE L’ECOLE | D'icl juin 2018, 83% des éldves devront réussir I'épreuve unique du MEES en histoire et éducation @ la citoyenneté de 4° secondaire
INDICATEUR SITUATION DE DEPART | cisLz(ie-r)| CIBLE MECANISME D'EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION
» Cuelllette des résultats scolaires
i . » Analyse comparative sur 3 ans & chaque
Pourcentage de réussite ¢ l'éprewwe ﬁzg ;g;: ;Z: fin d'étape oTableau de bord (CSRDN)
en histoire et éducation é la Juin 2016 ° 80% 80% 83% » Vadlidation et consolidation auprés des oAu moins 2 fois par étape traiter ce sujet avec les enseignants
citoyenneté de 4 secondaire . enseignants de la 4° sec. d'Univers social
Judn 2017 ¢ 81% B " N v
» Régulation auprés de I'équipe
enseignante
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE sUivi DU sUIvI REQUISES
Connaitre les résultats . . . s
. i i antérieurs Direction adjointe du Temps reconnu dans la
< Au début de I'année v . » " ] . 2¢ téche des enseignants
o . Prise d'une lecture sur l'état Planification de ce point dans les cycle "
1 Cibler les éléves a risgque A mi-étape ol et rencontres dumité Ensei ¢ tie CP matiére
% Aprés chaque étape e /'evolution de la nseignants matiere (accompagnement)
compétence 2 par les
enseignants
v' Connaitre le profil des éléves Temps reconnu dans la
arisque Direction du 2° cycle téche des enseignants
2 Suivi des éléves a risque par un adulte & Toutle long de l'année v’ Planification des rencontres Retour sur I'état motivationnel de ces |po coianants ma t?é — Attribution de ressource
signifiant d g de suivi avec les éléves éléves lors des rencontres de suivi g humaine pour le suivi
v Mise en place de rencontre (Coach, ress, TES et
de suivi d'éléves autres)
v Identification des éléves (de
sec,) ciblés et de leurs . . .
% Au début de 'année besoins spécifiques Analvse de limpact sur les résultats Direction adjointe du v Mesure (MEES) pour les
3 Cours d’appoints % Avant les évaluations v’ Convocation des éléves o P o 2° cycle cours dlirigés
v S scolaires des examens ultérieurs i ,
Cours les matins @ raison de Enseignants volontaires
2 fois semaine pendant 3
semaines
v Identification des éléves (4e
sec) ciblés et de leurs Enseignants de
besoins spécifiques : . v
s Cours dirigés corvectifs avec reprise & Aprés chaaue étape v Convocation des éléves Analyse de I'engagement de ces [’histoire (4e sec) g‘i‘l‘zf:}i’(ggx) pour les
d’examen * P q P v’ Cours les matins & raison de éléves (absence, participation) IDirection adjointe 2e Ensei £ volontai
2 fois semnaine pendant 3 cycle L L L L
semaines
v Rencontres préparatoires
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avec les intervenants

Développement d'un
contenu en lien avec le
contenu enseigné
Avoir des évaluations qui
respectent les 2 principes :
l'égalité et la cohérence
S’assurer de I'alignement curviculaire | , . gr_wse J f_"a n tsd ma t; ere | v Tempsreconnu dansla
9, * ™ Accompagnement des ' N , irection aajointe téche des enseignants
(Brogramme/, covires & (vatention, & Z‘i,”,Z’;f:;",’,‘;’c’f;’g";’jg, _ enseignants de fre & 5e sec pavkicnpedagegigise responsable matiére | ¥ Budget libération
PDA, planification, évaluation) CP disciplinaire v’ CP disciplinaire
Enseignants
Dir. adj. responsable | ¥ Temps reconnu dansla
*»  Projet interdisciplinaire Arrimace entre les 2 matiére téche des enseignants
Développer les stratégies de lecture avec le département de el . Expérimentation CP disciplinai v Budget libération
frangalis iscipiines isciptinaire v’ Ens.Ress.(G.Cool)
Ens. Ress.(Genevieve | v cp giciplinaire
Cool)
Développer les méthodes, les Enseignants
ratigques de travail G utiliser de la \ ; ; v Temps reconnu dans la
& Rencontres BT . Dir. adj. responsable i) :
fére a la 5e secondaire pour favoriser départementales pr?cgelf;ongg }D entssas Points 6 'ordre du jour des rencontres |de matiére v tBa; d;e ﬁ%igf;g’; L
Pintégration des stratégies par les % Journées pédagogiques CP disciplinaire v CP disciplinaire
éléves. Ouwutils communsg et évolutifs.
Enseignants
& Rencontres Bherr _ Dir. adj. responsable | ¥ T o d"”; la
Travailler les opérations Intellectuelles départementales omite d'apprentissage Points ¢ l'ordre du jour des rencontres |de matiére s IO s
& o5 pédl , professionnel P v Budget libération
% Journées pédagogiques CP disciplinaire v CP disciplingire
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OBJECTIFDE LA C.3.: D'icl Juin 2020, 90% des éléves devront réussir I’épreuve obligatoire du MEES en frangais écriture de 2° secondaire
OBJECTIF DE L’ECOLE | D’icl juin 2018, 83% des éldves devront réussir I'épreuve obligatoire du MEES en frangais écriture de 2° secondaire
INDICATEUR SITUATION DE DEPART | cise(e-r)) CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D'EVALUATION
» Cueillette des résultats scolaires
. . > Analyse comparative sur 3 ans & chaque
Pourcentage de réussite & I'éprewve Z;Z ;g;; g:: fin d’étape oTableau de bord (CSRDN)
de production écrite de 2 Juin 2016 2% 80 % 83% » Vdlidation et consolidation auprés des oAu moins 2 fois par étape traiter ce sujet avec les enseignants
secondaire Juln 2‘," . 81% enseignants de la 2° sec. de frangais
> Régulation auprés de I'équipe
enseignante
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE sUIVI DU SUIVI REQUISES
" < . . ., Temps reconnu dans la
% Au début de l'année ggggﬁ;ﬁ forreuttats Direction d’unité du 1% tache des enseignants
M - 7 ? 7 CP matiére
1 | Cibler les éléves é risgque % A mi-étape Prise d'une lecture sur I'état Planification de ce point dans les cycle .
% Aprés chaque étape de l'évolution de ce volet rencontres dunité Enseignants matiere (g;;%rzgggg:gzleent)
par les enseignants
Temps reconnu dans la
téche des enseignants
Connaitre le profil des éléves . . gy . Réservation d'un temps
d risque Direction d’unite du 1 nécessaire Jors des
2 Suivi des éléves a risque par un adulte & Tout le lona de l'annde Planification des rencontres Retour sur I'état motivationnel de ces |Cycle réunions
signifiant : 4 de suivi avec les éléves éléves lors des rencontres de suivi Enseignants matiere Attribution de ressource
Mise en place de renconire humaine pour le suivi
de suivi d'éléves (Coach, ress,, TES et
autres)
ifeoti 28 Direction d’unité du 1°'
¢ Au début de I'année gf_;tggglzg 3::‘;;’:;’9“ (@e cycle Temps reconnu dans la
3 Explolter Je cenére d’aide en frml;ah < Cabhier de présence b ., el Analyse de I'achalandage . . téche des enseignants
& Sujets présentés L il s Enseignants matiere Orthopédagogue
Convocation des éléves
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Identification des éléves (2e

sbeec_;i ig?ﬁ?éifﬁgzéiurs Di T eCtion d ’uni t é du 1er Mesure (MEE S ) pour Jes
9, % Audébut de l'année : s Analyse de limpact sur les résultats  [cycle cours diirigés
Cours d’appoint % Avant les évaluations :; gonuocatlon e scolaires des examens ultérieurs Enseignants matiere v’ Enseignants volontaires
ours les matins a raison de v %
2 fois semaine pendant 3 Orthopédagogue
semaines
v’ [dentification des éléves (2e
sec.,) ciblés et de leurs
besoins spécifiques
v’ Convocation des éléves
v Cours les matins & raison de
2 fois semaine pendant 3 Enseignants frangais
Cours dirigés correctifs avec reprise w0 Aprés chaque étape . ;f;gg;;;e, oréparatoire Analyse de l'engagement de ces 2e sec geaj;:r;/ r(lggES) pour les
d’examen avec Jes intervenants éléves (absence, participation) Direction adjointe du | , g n ot olontaires
v Développement d'un Ter cycle
contenu en lien avec le
contenu enseigné
v Avoir des évaluations qui
respectent les 2 principes :
l'égalité et la cohérence
v’ Choisir les éléves aidants Enseignants frangais v q:.{dget pour payer les
v’ Identifications des éléves 2e sec éléves aidants
Capsules Jiminy Cricket s Au mois d'avril et mai aidés Analyse de l'achalandage Directi diointe d V' Local & I'heure du midi
v' Nommer un enseignaont Irection adjointe au v’ Enseignant ressource
responsable Ter cycle v Orthopédagogue
v’ Planification des séances gzssee’ g nants de frangais v Temps reconnu dans la
d’accompagnement i . tdche des enseignants
Accompagnement en classe sur les v’ Sujet & l'ordre du jour des Analyse de la cohérence des pratiques |Direction responsable | v Budget de libération
notions 9rmmaﬂ¢¢let prévue: par < Tout le long de I'année rencontres départementales versus les exigences du PFEQ et la du dépa rtement v Prévoir des diagonales
v’ Point traité plusieurs fois PDA rancais libres dans l'horaire
PFEQ et la PDA pendant 'année £P ) maitre pour les
v COP Ensei gnant ressource enseignants ressources
v Planification des séances . .
daccompagnement Er_wsetgpants de frangais|
Harmonisation du Profil de scripteur v Sujet é lordre du jour des Dir ection responsa ble | v Temps reconnu dans Ia
% Tout le long de I'année rencontres départementales Analyse de la cohérence des pratiques |du département téche des enseignants
det1as v’ Point traité plusieurs fois francais V' Budget de libération
pendant 'année cP
v COP
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MISSION : QUALIFIER

ORIENTATION :

FAVORISER LA DIPLOMATION ET LA QUALIFICATION DE CHACUN DE$ ELEVES EN FAVORISANT LA CONTINUITE DU PARCOURS

$SCOLAIRE
OBJECTIF DELAC.S.: D’ici juin 2020, 85% des éléves inserits en 3e secondaire au 30 septembre de I'année obtiendront leur DE$ en aoiit.
OBJECTIF DE L’ECOLE D’icl juin 2018, 89% des éléves inscrits en Se secondaire au 30 septembre de I’année obtiendront leur DES en aoiit.
INDICATEUR SITUATION DE DEPART | cisLe (16-17)  CIBLE MECANISME D'EVALUATION INSTRUMENT D'EVALUATION
2013-2014 : 63%
2014-2015 : 68,7%
Statistiques des sorties avec dipléme 2015-2016 : 69,5% 75% 89% Comparaison des statisticques Statistiques MEESR
2016-2017 s 87%
2013-2014 : 74.8%
Statistiques de sorties avec dipléme et 2014-2015 : non-disponible . o e
qualification 2016-2017 1 74,6% 79% 77% Comparaison des statistiques Statistiques MEESR
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RE$SOURCES
REALISATION REALISATION DE sUIVI DU sUIVI REQUISES
Direction adjointe du
Connaitre les données sur 2 c ycle v Temps reconnu dans la
lassiduité des éléves ainsi Enseignants matiére téche des enseignants
< Au début de l'année que les sorties de classe , , , C v Service
N . ) oachs-tuteurs g .
1 Cibler les éléves a d:qne % Au2semaines Prise d'une lecture sur Zzgﬁﬁfg’ﬁg polGHoawlEs Mentors (e complémentaire
< Aprés chaque étape l'état de I'évolution de ce ’ V' Organisme externe
volet par le service Servic e . (CJE etc)
complémentaire compléementaire
Connaitre le profil des Direction ad J ointedu | ¥ Temps reconnu dans la
éléves a risque N " . e tdche des enseignants
Suivi des éléves a risque par un N p Planification des Retour sur [état motivationnel de i 1cycle v Attribution de
2 < Tout le long de l'année . ces éléves lors des rencontres de Coachs-tuteurs ,
adulte ‘['”[ﬂ."' rencontres de suivi avec suivi Ment ressource humaine
les éléves en .O rs pour le suivi (Coach,
Mise en place de Service ress,, TES et autres)
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rencontre de suivi d’éléves

complémentaire

Référence a la table

multidisciplinaire
Mise en place d’une table . ) Présence de plusieurs i DZ’ ection adjointe dul igzg;’?émentaire
mul!fdl:‘lpﬂnﬂlm % Au2semaines g:’e;lr;?gts de divers Nombre de cas traités 2° cycle v Enselgnants ressources

v’ Organismes

Offre des cours de soir pour les < Octobre jusqu’a janvier (L:f:;:f‘eérﬁ‘ gligi;cg’im Analyse des dossiers Directeur v ookt
finfssamnts sans dipléme : cours CISEP v’ Enseignants volontaires
Suivi exterme des éléves sortants Analyse des taux L. .
awu cours de 'année % A chaque mois d'absentéisme Suivi GPI, tableau e bord Direction adjointe du| v Organismes externes

Connaitre les causes des
départs

2e cycle

(CEE...)
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MISSION : QUALIFIER

ORIENTATION : FAVORISER LA DIPLOMATION ET LA QUALIFICATION DE CHACUN DES$ ELEVES EN FAVORISANT LA CONTINUITE DU PARCOURS $COLAIRE
OBJECTIFDE LAC.$.: D’ici juln 2020, 73% des éléves inscrits en FM$ obtiendront une qualification
OBJECTIF DE L’ECOLE | D'icl juln 2018, 30% des éléves inscrits en FM$ obtiendront une qualification
INDICATEUR SITUATION DE DEPART | cmie(1s-m)| CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D'EVALUATION
> Cueillette des résultats scolaires
, > Anadlyse comparative sur 3 ans & chaque
Juin 2014 : 38% 14
Pourcentage d'éléves qualifiés en Juin 2015 : 39% 50% > i d detape lidati 3 d OTabIea.u . b?rd (CgRDN) . . .
FMS Juin 2016 : 44% 60% Validation et consolidation auprés des oAu moins 2 fois par étape traiter ce sujet avec les enseignants
i Juls 2017 1 290% enseignants de la F.M.S et de la Voie 2
» Régulation auprés de I'équipe
enseignante
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE SUIVI DU sUIVI REQUISES
Revoir le processus de classement pour % Septembre jusqu'a Renc:ontres entre les ) Sujets & l'ordre du jour des rencontres |Direction adjointe de v’ Temps reconnu dans la
1 B s enseignants de la Voie 2 et - ’ X . "
la FM$ Janvier ceux de la FMS d'unité l'adaptation scolaire tdche des enselgnants
Echange sur les concepts
suivants : la flexibilité,
ladaptation et la
Arvimage entre le programme modifié 'g;,‘::;_az:’; ennbre Jes {?incontrestrégu/iéres entre tous les Pirection adjointe de v Temps reconnu dans la
interv s 7 7 4
2 de la Voie 2 et celui de la FMS$ % A la fin de chaque étape secteurs au niveau des RSSIMEE l'adaptation scolaire v Z‘;Z;e ¢ de libération
(réguﬂer) ggggzzggp el ageet; v’ CP (PFAE)
Estompage de la
modification dans la 3e
étape
Sassurer du bon classement des éléves | < Rencontre des parents en L
, Mobilisation d / , . , .
3| et de la bonme com ™ réken sion du mai en vue du enos é/féelﬁ; ;eL; ;Z;anf Processus’ de c!assement actif tout le l?/red/on gdjomte _de v Tizmps reconnu dans la
classement. direction) long de l'année l'adaptation scolaire tache des enseignants
programme FMS par les parenis % Partage, présentation.
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MISSION : QUALIFIER

ORIENTATION ;s FAVORISER LA DIPLOMATION ET LA QUALIFICATION DE CHACUN DE$ ELEVES EN FAVORISANT LA CONTINUITE DU PARCOURS SCOLAIRE
OBJECTIFDE LAC.3.: | D'icl juin 2020, 83% des éléves inscrits au CFER (F.P.T) obtiendront une qualification
OBJECTIF DE L’ECOLE | D'ici juin 2018, 79% des éléves inserits en CFER (F.P.T.) de la 3¢ année obtiendront une qualification
INDICATEUR SITUATION DE DEPART | cmie(ie-)| CIBLE MECANISME D'EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION
Juin2014  80%
Pourcentage d'éléves qualifiés en Juin2015  92% . BT . e
CFER (FP.D Juin2016  77% 80% 79% Comparaison de statistiques Indicateur local du taux de qualification CFER (F.P.T.)
Juin 2017 7T7%
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE sUivi DU SUIVI REQUISES
% Pour les nowweaix , o P ,
1 Sassurer que le travail s’effectue em enseignants, suivre la 50755 :’;ZZ;:’;‘:;’;E:”. e Rencontres réguliéres entre tous les  |Direction adjointe de Réseau CFER (F.P.T))
tdche globale l:(;el" 172753;1 ([,?:til)' I;)Réseau %t dneln atie‘ré a enselgner: intervenants ladaptation scolaire &% =S
Enseignants
M, ple P, ¢ Ipa o g Avoir les 20 lpads fournis Rencontres réguliéres entre tous les Direction adjointe
2 te en place du Proje W hn 2 & Z""Z‘.'t"’zt - par le Réseau et CFER intervenants responsable du dossier |Réseau CFER (F.P.T.)
CFER (F.P.T.) 2 2017-2018 * Epénmentation (FP.T,) Riviére=du-Nord Réseau CFER (FA.T,) Réseau CFER (FP.T)
S’assurer du bon classement des éléves | | I ,
** ercorntre aes parents en ofe , o 5 Ensei nants
7 , Mobilisation du personnel Classement (dliscussions avec les g
3 0:0}:: “:’:F;;m:::"; n"": z': 27;’5:;:,‘1’5 du en 5oir.ée (enseignants et enseignants des classes DL, Voie, Dir. adlj. Responsable
» 'n ':llﬂl (RR.L:) pa % Partage, présentation. Giection), TRE:-) CFER (F.P.T)
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MISSION : SOCIABILISER

ORIENTATION L'ECOLE VISE A £TRE UN MILIEU SECURITAIRE, NON~VIOLENT, RESPECTUEUX DES PERSONNES ET FAVORISANT LA RESOLUTION PACIFIQOUE

OBJECTIF DE L'ECOLE | D'lcl juin 2018, réduire le nombre de signalement.

INDICAYEUR SITUATION DE DEPART CIiBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION
Signalements de violence : 9
Nombre de signalements i’.;;r:;';’tfrgz Z‘;ﬁ ;j;:zi;o e,r1;s ; incitateurs » @ la violence : 30 Le moins possible Comparaison de données Indlicateurs du plan de lutte
Nombre de plaintes : 2
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE $UIVI DU sUivi REQUISES
1 Elaborer un plan d’action pour contrer % Accompagnement de L%T?c:m EarETErteT Rencontre réguliéres avec tous les |Direction adjointe de Agente de réadaptation
la violence et I'intimidation & I’école I'équipe d'encadrement Pagente Zes:-éa daptu?:ion intervenants ladaptation scolaire 9 P
Poursuivre et bonifier le partenariat » . L »
2 | avec le €555 pour de la prévention de A At/‘;/’e” elgesriandslia Supervision par = o o L I.?lrectlon qcﬂomte 'de Agente de réadaptation
to slilsince colére agente de réadaptation ladaptation scolaire
Mise en place des recommandations v Budget
3 émises par les enseignants lors de s Tout le fong de I'année v Temps reconnu dans la
Passemblée de Juin 2017 téche des enseignants
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RE$SOURCES ET MESURES DE SOUTIEN

Comme convenu dans la loi, la convention de gestion et de réussite éducative porte notamment sur les ressources que la commission scolaire alloue
spécifiquement & l'établissement pour lui permettre d'atteindre les buts fixés et les objectifs mesurables prévus. Elle comprend également les mesures de

soutien et d'accompagnement mises & la disposition de I'établissement.

Ressources humaines

Ressources financiéres

Maintien des mesures de soutien malgré une baisse de la clientéle en adap
scolaire qui occasionne une baisse de ressources.

Montant transféré, s’il y a lieu, de Pallocation de convention de réussite de la
commission scolaire;

Ajout de 2 jours de service de psychologie

Transférabilité pour la clientéle des éléves handicapés intégrés en classe
régulidre.

Ajout de 2 groupes d'appui en mathématique de 2° sec. et de 3° sec.

Mesure dédiée par le ministére

Ajout de ressource pour le suivi des gargons

Ajout du service d’orthopédagogie

MECANISME DE REDDITION DE COMPTE

Cette section permet d'annoncer le mécanisme de suivi et de reddition de compte qui sera mis en place par I'établissement

DATE A oul QUOI /| COMMENT
Octobre 2017 Congseil d’établissement Présentation des résultats
Parents site web de I’école
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RESOLUTION ;

ATTENDU l'article 209-2 de la Loi sur l'instruction publique qui prévoit que la Commission scolaire et le directeur de chacun de ses établissements conviennent annuellement, dans le
cadre d'une convention de gestion et de réussite éducative, des mesures requises pour assurer l'atteinte des buts fixés et des objectifs mesurables prévus a la convention de partenariat
conclue entre la commission scolaire et le ministre;

ATTENDU qu'un projet de la convention de gestion et de réussite éducative doit étre soumis pour approbation au conseil d'établissement aprés consultation du personnel de
I'établissement;

Il est PROPOSE par Mme Nathalie Ladouceur et appuyé par Mme Sophie Lalonde que le contenu du projet de convention de gestion et de réussite éducative de I'Ecole polyvalente
Lavigne SOIT APPROUVE par le Conseil d’établissement et transmis & la Commission scolaire de la Riviére-du-Nord ce 16 octobre 2017.

SIGNATURES

POUR L’ECOLE POLYVALENTE LAVIGNE:
Karim ADJAILIA J 0{? Tt C:/ 20 / o f20r )
Nom de la direction d’école Signature / / Date

POUR LA COMMISSION $COLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD :

Président du consell Signature Date

Guylaine Desroches

Directrice générale sSignature Date
Convention signée a $aint=Jéréme, le 2017
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