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CONVENTION DE GESTION ET PLAN DE REUSSITE POUR L’ANNEE $COLAIRE 2017-2018

réussir R
ECOLE PRIMAIRE:; Prevost
MISSION : INSTRUIRE
ORIENTATION ; AMELIORER LES COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES
OBJECTIF DE LA C.$.: D’ici juin 2020, 95 % des éléves devront réussir I'épreuve de lecture de la fin du 1°' cycle du primaire
OBJECTIF DE L’ECOLE D’ici juin 2018, 90% des éléves devront réussir I'épreuve de lecture de la fin du 1°" cycle du primaire
INDICATEUR SITUATION DE DEPART CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION

Pourcentage de réussite a I'épreuve
de lecture de la fin du I’ cycle du

Historique des résultats en lecture
de l'école
12-13 : 98% 13-14 : 100%

90 % de réussite en
lecture a l'épreuve de la

Epreuve de lecture CSRDN

Epreuve de fin de cycle CS

primaire 14-15 : 96% 15-16 : 98% fin du f cycle du 2° année
16-17 : 89% primaire
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE $UlvI DU suivi REQUISES
- Choix des éléves
Tutorat par les pairs (éléves 1° cycle et 3° t"tet"’ par les =Collaboration entre - Re?"'“““ avec les Direction
1. cycle) enseignants les enseignants enseignants en rencontre Equipes cvcles
vy - Rencontres avec les cycle v
éléves ciblés
2 Arrimer les pratiques d’'ensecignement des | - Accompagnement -  Utilisation du - Régulation avec Direction - Matériel
* | stratégies de lecture des titulaires matériel en classe Porthopédagogue Equipes cycles disponible pour
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Respecter la (affiches, Arrimage entre les Orthopédagogue toutes les classes
planification référentiel) niveaux CP frangais - Rencontres cycles
établie de Centre de littératie Concertation en équipe et par niveau
PPenseignement des Charriots de livres cycle pour le matériel
stratégies gradués utiliser et Padapter ¢’il y
Partage et a lieu
modélisation des Evaluation des stratégies
stratégies de lors de diverses situations
lecture de compréhension de
lecture
Régulation avec les
. . Fréquence, durée et enseignants en rencontre
Poursuivre I'enseignement de la . q o7 selg '
R intengite cycle . .
conscience phonologique, le principe Discussion sur les . . . Direction -  Matériel
. . $uivi par Arrimage entre le .
3. | alphabétique et identification des mots pratiques ) . . Equipe cycle - Orthopédagogue

.. N s . IPorthopédagogue préscolaire et les .

écrits (ex s La Forét de I'alphabet et La essentielles P Orthopédagogue

Roue, etc.) des éléves en enseignantes du 1er cycle

’ difficulté Orthopédagogue
Libération des
titulaires et
Pratiquer les pendant les centres Direction - Budget pour la
4. | Poursuivre les entrevues de lecture entrevues de de littératie Rencontre cycle Equipe cycle libération des

Préscolaire s fait
aux 2¢ et 3e étapes

enseignants




MISSION : INSTRUIRE

ORIENTATION ; AMELIORER LES COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES
OBJECTIFDELA C.$.: | D’ici juin 2020, 85 % des éléves devront réussir I'épreuve de lecture (MEE$) de la fin du primaire
OBJECTIF DE L’ECOLE | D’ici juin 2018, 95 % des éléves devront réussir I'épreuve de lecture (MEES) de la fin du primaire
INDICATEUR SITUATION DE DEPART CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION
Historique des résultats en lecture
Pourcentage de réussite aux de l'école s . P
épreuves de lecture de la fin du 12-13 : 86% 13-14 : 89% 95% Administration d,e I Epre“"e de Epreuve de fin de cycle du MEES en lecture
primaire 14-15 ; 88% 15-16 : 95% lecture de fin 3" cycle
16-17 : 90%
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE $Uivi DU suUivi REQUISES
I..lben!tlon des CP frangais
titulaires, pendant
la période Budget
. - Accompagnement . p. N - Régulation avec Direction bibliothéque
1. | Poursuivre les entrevues de lecture . bibliothéque, en . .
par le CP frangais Porthopédagogue Equipes cycles Budget pour la
salle de classe en o ne
N libération des
Achat de livres au R
e enseignants
2° cycle
Arrimer les pratiques d’enseignement des - Accol.npcg.nemenl utlhfﬂ.llﬂll du - A.rrlmage entre les Direction CP frangais
2¢ stratégies de lecture des titulaires matériel en classe niveaux Equipes cycles Budget pour la
9 - Accompagnement (affiches et - Concertation en équipe quipes ¢y libération des
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du CP frangais référentiel, cycle pour le matériel & enseignants
Respecter la continuum en utiliser et Padapter ¢’il y
planification lecture, albums a lieu
établie de jeunesse, charriots
I'enseignement des de livres)
stratégies
Partage et
modélisation des
stratégies de
lecture
Réviser et respecter
la démarche de Arrimage des
Penseignement pratiques par le
Poursuivre le développement des 4 explicite partage Evaluation lors des téaches Direction .
3, | dimensions de la lecture (ex s cercle de Partage sur les $uivi par de compréhension de Equipes cycles Matériel .
. . CP frangais
lecture) pratiques orthopédagogue lecture Orthopédagogue
Développer des des éléves en
pratiques difficulté
communes
Budget pour la
s . R . Rencontres cycles . . . 2 a3
4 Planifier les évaluations sommatives en pour la Partage des Arrimage entre les Direction libération des
lecture en fonction des 4 D évaluations niveaux et les cycles Equipes cycles enseignants
planification CP frangais




MISSION : INSTRUIRE

ORIENTATION : AMELIORER LES COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES
OBJECTIF DE LA C.$.: D?ici juin 2020, 90 % des éléves devront réussir I'épreuve d’écriture (MEES$) de la fin du primaire
OBJECTIF DE L’ECOLE | D’ici juin 2018, 95%% des éléves devront réussir I’épreuve d’écriture (MEES) de la fin du primaire
INDICATEUR SITUATION DE DEPART CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION
Historique des résultats en lecture | .~ =~ .

Pourcentage de réussite a I'épreuve
d’écriture de la fin du primaire

de l'école
12-13 : 100% 13-14 : 96%
14-15 : 94% 15-16 : 100%

écriture a  [l'épreuve
MEES de la fin du
primaire

Administration de 'épreuve
d’écriture de fin 3° cycle

Epreuve de fin de cycle du MEES en écriture

16-17 : 95%
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RE$SOURCES
REALISATION REALISATION DE $UIVI DU $UIVI REQUISES
=Rencontre comité .. . . R,
. . Plaisir, fréquence, - S$emaine de la littératie
pédagogique pour la . . L. R R Budget pour la
N P P ege 1o durée, intensité, textes en février Direction e o e
1. | $timuler ’écriture chez les éléves planification des . e epe . o oo . . o - libération des
I variés et significatifs, - Dictée de la directrice, Comité R
activités annuelles . . . enseignants
) contextualisés - Enigmes
. . Temps pour la
Poursuivre I'application du code de Affichage dans les Fornrctlon aunx - Arrimage entre les Direction formation lors
20 . . . classes du code de enseignants . . . .
correction harmonisé . . niveaux Orthopédagogue d’une journée
correction (Grammaire 3D)

-> )
pédagogique




Rencontres cycles
pour planifier le
choix des stratégies
Respecter la
planification
établie de

Utilisation du
matériel en classe

Bénévoles pour la
plastification du

3. Partager et planifier les stratégies Pensecignement des (affiches et - Arrimage entre les Direction matériel
d’écriture @ enseigner stratégies en référentiel) niveaux Equipes cycles Budget pour la
écriture Libération des libération des
Partage sur les enseignants enseignants
pratiques
Développer des
pratiques
communes
Rencontre cycle
Mettre en place les manipulations pour.planif.ier les I.ibe!-ation des - Arrimage entre les Direction B.m'lgel. pour la
4. - manipulations enseignants pour la libération des
syntaxiques au 3° cycle . niveaux Equipes cycles .
Partage sur les planification enseignants
pratiques
Rencontres cycles
pour la
planification
Respecter la
planification
établie de Libération des Direction Bu:lgel. pour la
e . R . . . . libération des
5. | Planifier I’enscignement de la grammaire Pensecignement de enseignants pour la | - Arrimage entre les cycles Equipes cycles R
la grammaire planification Orthopédagogue emelgnan.t ¢
CP frangais
Partage sur les
pratiques
Développer des
pratiques
communes
Participer a la CP frangais
6. Mettre en place des ateliers d’écriture en formation offerte Formation - Arrimage en rencontres Direction Budget pour
premiére année par les services cycle Equipe 1° cycle libération des
éducatifs enseignants




- Partage en
rencontres cycle

7 Discuter et se positionner sur un type - Rencontres cycles - Rencontres cycles Direction

* | d*écriture @ adopter de la 1™ & la 6° année pour les discussions v Equipes cycles
MISSION : INSTRUIRE
ORIENTATION ;s AMELIORER LES COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES
OBJECTIF DE LA C.$.: D?’ici juin 2020, 85 % des éléves devront réussir I'épreuve de mathématique (MEES) de la fin du primaire
OBJECTIF DE L’ECOLE | D’ici juin 2018, 90% des éléves devront réussir I'épreuve de mathématique (MEE$) de la fin du primaire

INDICATEUR

SITUATION DE DEPART

CIBLE

MECANISME D’EVALUATION

INSTRUMENT D'EVALUATION

Pourcentage de réussite a 'épreuve
de mathématique de la fin du

Historique des résultats en
mathématique de l'école
12-13 : 91% 13-14 : 74%

90% de réussite en ma-
thématique a [l'épreuve

Administration de 'épreuve de fin

Epreuve de fin du MEES en mathématique

primaire 14-15 : 87% 15-16 : 95% de la fin du primaire du 3° cycle
16-17 : 93%
MOYENS PROPOSES
ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
# DESCRIPTION
REALISATION REALISATION DE $UIVI DU suUIvI REQUISES
Elaborer une liste |- Rencontres des . .
. el P . CP préscolaire
Mettre en place des activités de matériel ensecignantes du R R
N . . . . . P, . . Direction Budget pour la
| 1 d'apprentissage nécessitants la Formation préscolaire commune a I’école préscolaire . I
. . . . e e . Ensecignantes libération des
manipulation au préscolaire Libération des - Arrimage avec les .
. . or nseignantes
enseignantes engseignantes du 1° cycle ’e
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Rencontres cycles
pour la

Arrimage entre les

lanification
:es ecter la cycles Budget pour la
Diffuser et s’approprier la planification p. L. Libération des . Direction libération des
2e . R planification . Arrimage entre les cycles . .
de la progression des apprentissages établie enseignants pour la Enseignants enseignants
Développer des planification CP mathématique
. PP Soutien CP
pratiques
communes
Vérifier les outils Arrimage entre les
Bonifier nos pratiques d’enseignement de existants ¢ Direction CP mathématique
3. R . N cycles Arrimage entre les cycles . P
la situation probléme Partager les Enseignants Matériel
. . Soutien CP
démarches utilisées
Participer @ la
formation offerte .
- . . Direction
Développer le sens du nombre et des par les services Arrimage en rencontres or . .
4. .. e . . . Formation Equipe 1° cycle |CP mathématique
opérations en 1 annéee éducatifs cycle .
Orthopédagogue
Partage en
rencontres cycle
Développer de
rati :e': ¢ Arrimage entre les
5 Analyser les modéles de situations :oml:unes niveaux et les cycles Arrimage entre les Direction Budget pour les
* | problémes en cycle Libération des niveaux et les cycles Equipes cycles libérations

Rencontres cycles
pour Panalyse

engeignants




MISSION : SOCIALISER

L’ECOLE VISE A ETRE UN MILIEU SECURITAIRE, NON~VIOLENT, RESPECTUEUX DES PERSONNES ET FAVORISANT LA RESOLUTION PACIFIQUE

ORIENTATION ;
DE$ CONFLITS
’ D?ici juin 2018, diminuer de 15% le nombre de manquements en lien avec le respect et la violence et I’intimidation par rapport a la
OBJECTIFDEL'ECOLE | . . . 4e
situation de 2012-2013 selon la matrice des comportements de I’école
INDICATEUR SITUATION DE DEPART CIBLE MECANISME D’EVALUATION INSTRUMENT D’EVALUATION
2012-2013 : 123 entrées pour
Nombre d’intervention entrés au frapper et 166 entrées pour . 2 :
Profileur manque de respect A Blllqn ;t rleDg uil,f?tlon d Protocole d’intervention
Matrice des comportements du 2016-2017 : 71 entrées pour nalyse du Frotileur des Profileur des comportements
programme SCP manque de respect et 195 entrées comportements
pour frapper
MOYENS PROPOSES
ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
# DESCRIPTION
REALISATION REALISATION DE sUIVI DU suUlviI REQUISES
R R Arrimage entrelles |- Rencontre en CAP $CP . R
Poursuivre la pratique des comportements - . Direction .
1. membres du -  $uivi en assemblée Chemise $CP
attendus .. CAP SCP
personnel générale
- Ateliers de
développement
Développer les habiletés sociales des d’habiletés en Organisation du Direction Scénarios
e éléves a risque sous~groupes ou en travail de la TES Remcontre em CAD SCB CAP $CP TE$
classe selon les
besoins
. Direction
. - . Soutien pour ; . )
Développer les bons comportements dés le | - Ateliers en classe I'accueil - Rencontre enseignantes Enscignantes du [Continuum des
3. | début de I"année (routines é la ou en sous-groupes . du préscolaire préscolaire interventions au
. progressives des . . . .
maternelle) selon les besoins P - Rencontre en CAP $CP Psychoéducatrice [préscolaire
éléves (TES, SDG) secteur
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CAP $CP
Etablir les réles et Rencontre en comité $CP
Améliorer la cohérence des interventions s e o - $Soutien entre tous S$uivi en assemblée . B
R R R N les responsabilités .. Direction
4. | soutien des titulaires a 'ensemble des les membres du générale et lors des
. de tous et chacun . CAP $CP
intervenants personnel de I’école rencontres des
intervenants du $DG
Direction
’ -> e e e
5. Form.er le personnel de I'équipe sur les - Formation B Conseillére C.P. interventions
fonctions des comportements. . . comportementales
pédagogique
. C.P interventions
6 Former le personnel de I’école au le - Formation ) comportementales
°| niveau 2 d’intervention (PEP) »
MISSION : QUALIFIER
L’ECOLE VISE A FAVORISER LA REUSSITE $COLAIRE PAR UN SOUTIEN DES APPRENTISSAGES ADAPTE A LA SITUATION DE L’ELEVE ET PAR UN
ORIENTATION ;
DEPISTAGE PRECOCE DE$ DIFFICULTES
OBJECTIF DE L’ECOLE | D’ici juin 2018, des moyens seront mis en place rapidement pour répondre aux besoins spécifiques de nos éléves a risque

INDICATEUR

SITUATION DE DEPART

CIBLE

MECANISME D’EVALUATION

INSTRUMENT D'EVALUATION

Pourcentage des éléves a risque qui

Résultats en francais et en

progressent mathématique & la premiére 100% des éléves d risque Tableau de bord (éléves a risque) | Bulletins
étape des éléves a risque
MOYENS PROPOSES
# DESCRIPTION ETAPES DE CONDITIONS DE MECANISME RESPONSABLE RESSOURCES
REALISATION REALISATION DE $UIVI DU sulviI REQUISES
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Lecture des dossiers
et préparer un
bilan afin de
prévoir le soutien
qui pourrait étre

. s . nécessaire en début . Direction
Poursuivre I'analyse des dossiers de la . - Formation des . . . . .
| 1 . R d'année o - Bilan des dossiers Enseignantes du - CP préscolaire
passerelle du préscolaire .. L R groupes équilibrés - .
Diriger si nécessaire préscolaire
les éléves en
difficulté au
niveau langage
vers le projet
orthophonie été
Mise en place en
octobre s lettre & .
envever aus - Formation des
Poursuivre I'organisation du service v groupes - Rencontre des personnes Direction
2¢ s P . parents . ye Budget AAD
d'aide aux devoirs pour les éléves ciblés Choix des - Choix des concernées Responsable d’école
enseignant
enseignants et des te'y '
journées
Orthopédagogue
Faire le portrait e ? “
. . . PR Orthophoniste
Mise en place des différents services s des éléves et de - Rencontre
. . N . C e e e e Direction sychologue
3. | orthopédagogie, orthophonie, leurs besoing multidisciplinaires . .
A A Professionnels sychoéducatrice
psychologie, etc. Observations en
classe, si nécessaire ecteur
y TE$
Rencontre de
régulation avec le . . . .
. N .eg . ¢ . - Rencontres de régulation . R Titulaires
Analyse du portrait de classe a chaque titulaires - Portrait de classe et . . Direction
e étape Plan d’action mis des éléves tudividuelies Enseignants Fableau de bord
P - Suivis des références bt Portrait de classe
en place pour les
éléves ciblés
Analyser les besoins . R Orthopédagogue
. 2na . Direction -
5. Analyse des services offerts aux éléves une et revoir les - Elaborer les plans - Rencontre . Orthophoniste
3 1218 9 on gl . . Enseignants
fois par étape groupes d’éléves d’action multidisciplinaires . sychologue
, Professionnels . .
ciblés sychoéducatrice

11
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(apprentissages, secteur
comportements) TES
Discuter et se positionner sur les devoirs et
le legon en frangai et en Direction
6. N . § .‘ . s ’ N el - Rencontres cycles - - Rencontres cycles .
mathématiques du préscolaire a la 6 Equipes cycles
année

RESSOURCES ET MESURES DE SOUTIEN

Comme convenu dans la loi, la convention de gestion et de réussite éducative porte notamment sur les ressources que la commission scolaire alloue
spécifiguement a I'établissement pour lui permettre d’atteindre les buts fixés et les objectifs mesurables prévus. Elle comprend également les mesures de
soutien et d’accompagnement mises a la disposition de I'établissement.

Ressources humaines Ressources financiéres
Conscillers pédagogiques Budget commission scolaire
Professionnels Budget : école, CGR, SRE
Enseignants et enseignantes Mesures de soutien a I'intégration
Orthopédagogue Ajout d’heure TES
Personnel de soutien Libérations des enseignants et achat du matériel nécessaire

12
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MECANISME DE REDDITION DE COMPTE

Cette section permet d’annoncer le mécanisme de suivi et de reddition de compte qui sera mis en place par I'établissement

DATE A oul QUOI /| COMMENT
Aoiit 2017
Tout au long de "anné( Assemblée générale du personnel Présentation par la direction d’école
scolaire
Présentation des résultats en lien avec les cibles lors de 'assemblée
Aux parents de I’école lors de énérale des parent
Septembre 2017 ° ! b PN 4 . ‘e ! - .
rencontres des parents Dépét du document sur le site de la commission scolaire
Diffusion des résultats dans le journal destiné aux parents
Octobre 2017 Congseil d’établissement Présentation des cibles et des moyens aux membres du congseil
RESOLUTION :

ATTENDU l'article 209-2 de la Loi sur l'instruction publique qui prévoit que la Commission scolaire et le directeur de chacun de ses établissements conviennent annuellement, dans le
cadre d’'une convention de gestion et de réussite éducative, des mesures requises pour assurer 'atteinte des buts fixés et des objectifs mesurables prévus a la convention de partenariat
conclue entre la commission scolaire et le ministre;

ATTENDU qu'un projet de la convention de gestion et de réussite éducative doit étre soumis pour approbation au conseil d’établissement apreés consultation du personnel de
'établissement;

Il est PROPOSE par Daniéle Jargaille que le contenu du projet de convention de gestion et de réussite éducative de I'école Prévost SOIT APPROUVE par le Conseil d’établissement et
transmis a la Commission scolaire de la Riviere-du-Nord ce 24 octobre 2017.
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SIGNATURES ;
POUR L’ECOLE Prévost s

Judith Forget

Nom de la direction d’école sSignature

POUR A COMMISSION $COLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD :

Jean-Pierre Joubert

Président du conseil sSignature

Guylaine Desroches

Directrice générale sSignature

Convention signée a $aint-)éréme, le 2017
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