de la Riviére-du-Nord

jl Commission scolalte PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L'ECOLE

'Nom de I'école : De la Source
Nom de la direction : Josiane Fortin
Nom de la personne-ressource : Josiane Fortin

Noms des membres du comité violence a
I'école :

1.

Zna!yse

Suite au portrait fait en regard de la violence | Lieux qui demeurent problématiques : la cour aux récréations et apres I'école.

a lI'école et des mesures actuelles mises en
place, quelles sont les informations Les jeunes ont pris de bonnes habitudes afin de dénoncer I'infimidation.

importantes & retenir pour notre école? ' Les jeunes ont confiance que les adultes de I'école interviendront.
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PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L'ECOLE

' Commission scolaire
de la Riviere-du-Nord
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' Voici les priorités a améliorer a notre & S'assurer que les nouveaux |nTervengpis a I'école possedent les connaissances face a l'intimidation.
école: Et leur présenter le plan de lutte de I'école.
| .

& Differentes formations offertes aux intervenants au SDG (trouble du comportement, anxiété..) afin de |
mieux comprendre les besoins de la clientele.

| - ® Revoir avec les éleves la procédure de résolution de conflit et la définition de I'intimidation.
(A prévoir annuellement)

& Poursuivre la mise en place des procédures claires et connues de tous pour intervenir efficacement
pour conftrer I'intimidation.

© Rappel aux parents et aux éleves de la position de I'école sur I'intimidation : «Tolérance 0. »
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2. LES MESURES DE PREVENTION VISANT A CONTRER TOUTE FORME D'INTIMIDATION OU DE VIOLENCE MOTIVF'.'I%, NOTAMMENT, PAR LE
RACISME, L'ORIENTATION SEXUELLE, L’'IDENTITE SEXUELLE, 'HOMOPHOBIE, UN HANDICAP OU UNE CARACTERISTIQUE PHYSIQUE

Voici les qchons a poursuwre l an prochaln

Vo,'c' les mes‘{res universelles de ¢ Mise en place du projet «Récréactionn lors des périodes de récréation du matin.
prevention qui seront mises en place:

e Au préscolaire et au 1er cycle, ateliers de sensibilisation sur les différences animés par intervenante
du (SASEC).

e AU 2¢ cycle, ateliers de sensibilisation sur I'intimidation animés par intervenante (SASEC).

e Au 3¢ cycle, ateliers de sensibilisation sur la cyber intimidation animés par intervenante (SASEC).

e Enseignement des habiletés sociales & des éléves ciblés par les éducateurs de I'école. Le niveau
scolaire des éleves peut varier selon les besoins. Prévoir des habiletés sociales pour les filles (estime

de soi, se faire des amies, etc.)

e Suivi & la formation en animation des surveillantes et des éducatrices. Mise en place d’'animations
le matin, & la période du diner et en fin de journée. Revoir les techniques de résolution de conflit.

e Maintenir des activités parascolaires (basketball, ski de fond, chorale...}.
e Favoriser et encourager les bons comportements par des activités de reconnaissance.

e Maintenir le lien avec les policiers éducateurs pour expliquer les lois concernant l'infimidation(offre
de service a chaque cycle).
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3. LES MESURES VISANT A FAVORISER LA COLLABORATION DES PARENTS A LA LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE ET A
L'ETABLISSEMENT D'UN MILIEU D’APPRENTISSAGE SAIN ET SECURITAIRE

ST R S =T 90180017

Voici les mesures de collaboration qui o Sensibiliser les parents a I'intimidation & I'aide du dépliant remis & la rencontre d'accueil du

sont prévues : préscolaire de chaque année. Document disponible sur le site internet de I'école et & I'agenda
des éleves.

* Inscrire dans le code de vie de I'agenda la définition de I'intimidation et les mécanismes
d'intervention et de suivi en situation d'intimidation.

o Les parents des éléves ciblés recevront une letire les informant des activités vécues en classe sur
I'infimidation par la responsable de la SASEC.

e Le plan de lutte contre I'infimidation sera disponible sur le site WEB de la commission scolaire.

e Prévoir des capsules d’'informations dans I'Info-parent.

* Mettre de fagon visible des affiches en lien avec I'intimidation. Celles-ci seront réalisées par des
éléves de |'école et organiser tout au long de I'année.

e PIA
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de la Riviere-du-Nord

jl Commissign seolaire PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L'ECOLE

5. LES ACTIONS QUI DOIVENT ETRE PRISES LORSQU’'UN ACTE D'INTIMIDATION OU DE VIOLENCE EST CONSTATE PAR UN ELEVE, UN
ENSEIGNANT, UN AUTRE MEMBRE DU PERSONNEL DE L'ECOLE OU PAR QUELQUE AUTRE PERSONNE

g = It
S . - i -I.th]
===y = 'tt._lv

e T e

Le Tran‘emem‘ du signalement

' Voici les actions qui sont prévues :

(Actions possibles)
(Mesures educatives et de sanction : _ . ) o _ .
trois (3) niveaux d’intervention) Niveau 1 : (Premiére constatation : intimidation et non conflit)

» Toute plainte est consignée et traitée dans la journée ot on la regoit.

» L'intimidateur et l'intimidé sont rencontrés individuellement pour donner leur version des faits. Les témoins sont mis a
profit.

> On énonce nos attentes comportementales.

> Les parents sont informés de la situation et des conséquences a assumer ou regues.

Niveau 2 : (L'intimidation se poursuit...)
Mémes interventions qu'au niveau 1

» Un interdit de contact

» Onréfére d un professionnel : CLSC, travailleur social, psychologue...

» Conséquences graduées et annoncer la suite des choses (policiers, DPJ...)

> Les parents seront rencontrés et invités a collaborer a la recherche de solutions.

> Possibilité de mettre en place un contrat ou un PIA
Niveau 3 : (L'intimidation se poursuit encore...)

Mémes interventions qu'au niveau 2

> On fait intervenir un tiers : DPJ, policiers, etc.
> Possibilité de faire une demande avec le formulaire au €SSS. (Annexe B)
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4. LES MODALITES APPLICABLES POUR EFFECTUER UN SIGNALEMENT OU POUR FORMULER UNE PLAINTE CONCERNANT UN ACTE
D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE ET, DE FACON PLUS PARTICULIERE, CELLES APPLICABLES POUR DENONCER UNE UTILISATION DE

MEDIAS SOCIAUX OU DE TECHNOLOGIES DE COMMUNICATION A DES FINS DE CYBERINTIMIDATION

Voici les modalités qui sont prévues :
Se confier d un adulte de I'école.

Toute personne qui constate qu'un acte d'intimidation ou de violence se produit ou qui en est mis au
courant doit dénoncer l'incident & la direction ou & tout adulte travailiant a I'école pour que

rapidement nous intervenions. Un formulaire est disponible auprés du personnel et dans I'agenda des
éleves.

- En tout temps, on peut communiquer au secrétariat de I'école pour dénoncer une situation
450-431-0816
Avec la direction par courriel :
! ecole.delasource@csrdn.gc.ca
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i

Mesures de soutien et d'encadrement offertes a I'éleve intimidateur?

e Ecouter ce qu'it a & dire.

Communiquer avec ses parents.

Evaluer sa détresse.

Travailler I'estime de soi et I'affirmation de soi.

Le référer au technicien en éducation spécialisée pour un support tangible.

Encadrement quotidien pour un certain temps : réflexion sur les gestes posés, sur leurs

conséquences et sur ce qui pourrait éfre fait & la place.

e Trouver avec lui des gestes de réparation ou des travaux communautaires pour faire amende
honorable.

e Dansles cas plus extrémes : référence a lI'externe : Policiers, DPJ.

Mesures de soutien et d'encadrement offertes a I'éléve témoin d'actes d'intimidation ou de violence?

o Offrir au témoin I'occasion de verbaliser ses émotions.

e Valoriser ses actions.

e Développer son estime de soi et son sentiment d’auto-efficacité. |
e Communiguer avec les parents. ‘

Voici les modalités de signalement qui

sont prevues : e Garder des traces écrites des interventions effectuées.
e Utiliser le formulaire de consignation produit par la commission scolaire.
e Assurer le suivi auprés de I'éleve et de ses parents selon le processus établi dans le plan de lutte.
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6. LES MESURES VISANT A ASSURER LA CONFIDENTIALITE DE TOUT SIGNALEMENT ET DE TOUTE PLAINTE CONCERNANT UN ACTE

D’'INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

' Voici les mesures de confidentialité

qui sont prévues : Les informations concernant les actes d’infimidation et de violence seront consignées dans L'outil de la

commission scolaire. De plus, la discrétion est toujours de mise lorsque I'on échange sur un cas
~d'éleves. Ce travail doit se faire la porte close pour respecter la confidentialité des propos.

7. LES MESURES DE SOUTIEN OU D’ENCADREMENT OFFERTES A UN ELEVE VICTIME D'UN ACTE D'INTIMIDATION OU DE VIOLENCE AINSI QUE

CELLES OFFERTES A UN TEMOIN OU A L'AUTEUR DE TEL ACTE

Sl e e S 201620 1 7588 ' e R

Voici les mesures d’encadrement qui | Mesure’s de soutien et d'encadrement offertes & I'éleve victime d'actes d'intimidation ou de violence?
Ecouter ce qu'il a a dire.

Lui communiquer qu'il n'est pas responsable de I'intimidation, qu'il ne le mérite pas.
Communiquer avec ses parents.

Trouver avec |ui des solutions qui lui conviennent, avec lesquelles il se sentira en confiance.
Evaluer sa détresse.

Travailler I'estime de soi et I'affirmation de soi.

Le référer au technicien en éducation spécialisée pour un support tangible.

' sont prévues :
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Voici le suivi qui sera donné aux Niveau 1

victimes, auteurs, témoins ainsi qu'c‘: Suivi fait par le titulaire (en rencontre individuelle, conseil de coopération, communication avec les parents, etc.).

Ieu‘rs parents '(par qui, de quelle fagon | Niveau 2 -
et a quelle frequence). Voici ' Suivi hebdomadaire fait par I'éducateur spécialisé et/ou par la direction.
r engagemeni de la direction pour la | Suivi aupres du titulaire, des parents, surveillantes du diner, éducatrices du service de garde, de la direction.

régulation donnée. .
reg Niveau 3 :
' Suivi auprés du titulaire, des parents, surveillantes du diner, éducatrices du service de garde, de la direction.

Révision du plan d’'action ou du plan d'intervention.

Collaboration avec les services externes.

Signature de la direction d ‘école :

| Date: /&2 ~Of -0/ #Z
s o aﬂb Do’re' I2 - 00 - 300 ?
Signa_fure du président(e) CE : | M A g_{ - DOTe 12-Ob - 204

'Signature de la personne-ressource:
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