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J'ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel de nos activités pour 'année 2013-2014.

Durant toute 1’année, j’ai eu le privilége de travailler avec des gens d’une grande qualité en matiere de
représentativité des groupes. Permettez-moi de remercier et de féliciter tous les membres du conseil
d'établissement, parents, membres du personnel, direction et commissaire pour leur implication, leur
motivation et leur professionnalisme. Ils ont permis que ces rencontres soient courtoises, harmonieuses et

constructives en s'assurant que les intéréts des éléves soient au coeur de nos discussions et de nos décisions.

Dans le cadre de notre objectif de promouvoir I’implication et la présence des parents a la vie de 1’école, je
voudrais souligner I’implication et I’enthousiasme contagieux de madame Isabelle Lamoureux-Pagé, un
parent qui a coordonné les activités de I’organisme de participation des parents ainsi que les dizaines de
parents bénévoles qui ont su faire la différence dans le succes des événements organisés pour les éleves de
I’école. Je crois sincérement que 1I’implication parentale comme partenaire dans la vie de I’école est un atout

supplémentaire a la réussite de nos jeunes!

Bravo et merci a tous!

Alacn Leronsx

Président, conseil d'établissement




Les membres...

Les parents
Marc-AndréAllaire
Karine Béair
Véronique Bralé
Alain Leroux

Julie Lessard

Brian Tessier
Mélanie Thibault

Le personnel

Félicia Desmarchais, enseignante
Eric Jutras, enseignant

Josée Lalonde, service de garde
Yves Vanier, concierge

Brigitte Viel-Ladouceur, enseignante

Ladirection
Dominic Fauvel

Le commissaire de quartier
Serge Forget

Les rencontres ont eu lieu dans la salle du persehde I'école...

25 septembre 2013 12 février 2014
9 octobre 2013 19 mars 2014
13novembre 2013 9 avril 2014

20 décembre 2013 14 mai 2014

15 janvier 2014 27 mai 2014



Nos liaisons...

Certains points sont inscrits a l'ordre du jouchdacune des rencontres pour permettre au
conseil d'établissement de s'informer, d'échartigeprendre position et de décider.

Parole a I'assemblée

Cette tribune est offerte & tout parent de I'édékgrant s'exprimer devant les membres du CE
sur tout sujet qui le préoccupe et qui est endigr le fonctionnement général de I'école.

Parole a la responsable de I'organisme de participan des parents (OPP)

La responsable de I'OPP informe le CE sur lesig&siet I'implication de son équipe de
bénévoles : différentes taches a la bibliothegoieten et activités sur la patinoire, activités
du midi, cueillette et comptage d'argent dans tkecdes campagnes de financement, soutien
dans les activités de masse (Noél, carnaval, talew) etc.

Parole au délégué du comité de parents

Il transmet les informations pertinentes menantgises de position et de décision entre le CE
et le comité de parents de la commission scolHiest le lien entre les parents du CE de notre
ecole et celui des autres écoles.

Parole a la responsable du service de garde

Elle informe le CE sur les régles de fonctionnemientadre organisationnel, les activités et les
sorties organisées au service de garde.

Parole au commissaire

Il fait le lien entre I'école et le conseil des ammssaires dans un contexte décisionnel,
rappelant aux membres du conseil d’établissemigrcidience et I'importance des consultations
menées par la commission scolaire.

Nouvelles de I'école : Parole au personnel et adirection

lls sont une source d’'informations et de motivatjomest vitale au conseil d’établissement. Ils
nous entretiennent sur les différentes activitémdsse qu’ils mettent en oeuvre (Halloween,
Noél, Paques, carnaval, SCP, sorties éducativésn{lghow), les activités culturelles et les
profils sportifs, les périodes d’évaluation, legmxces de confinement barricadé et les mesures
correctives a apporter et les régles de sécuniié lps éleves a I'intérieur comme a I'extérieur
de I'école.



Nous avons été consultés par la commission scolaire

o Répartition de la clientele 2014-2017

e Zones arisques dans le transport étudiant et d&shaurs 2014-2015
* Plan triennal de répartition et destination des @ubtes 2014-2015

« Evaluation du transport scolaire

» Cadre organisationnel des services de garde 201%-20

» Calendrier scolaire 2015-2016

Nous avons adopté des résolutions...

» Ordre du jour de chacune des rencontres

* Procés-verbaux

» Dates des rencontres

* Regles de régie interne (présence de I'OPP auxegan
e Sorties éducatives

e Campagnes de financement

* Prévention intimidation

» Convention de gestion et de réeussite 2013-2014
* Reévisions budgétaires 2013-2014

e Grille matiéres 2014-2015

» Frais exigés aux parents 2014-2015

* Budget préliminaire 2014-2015

» Activités parascolaires 2013-2014

» Location du gymnase et de la cour d’école

* Choix du photographe 2014-2015



Nous avons discuté, nous avons échangé et nous sé@
informes...

* Thématique de I'année

» Effets scolaires

» Travaux de rénovation dans l'école

* Reégles de vie dans I'école (discipline-encadrement)
* Reégles de régie interne

e SCP

» Lutte contre l'intimidation

» Activités de masse

» Projet étudiant inter-école

* Impacts possibles suite aux compressions budgetmeoncées par le MELS
» Service complémentaire a I'éléve (orthophonisteS)TE
* Organisation scolaire (formation des groupes)

» Convention de gestion et de réeussite

* Projets éleves

» Offre des activités payantes a la période de diner

» Surveillance des dineurs

» Activités parascolaires

e Pédiculose

* Plateaux d’activités au service de garde

* Qualité de la nourriture et de I'offre de serviaetdhiteur
» Disponibilité des micro-ondes a la cafétéria



Le conseil d'établissement a été représente...

* Rapport annuel de la Commission scolaire de lagrevilu Nord
» Rencontres du comité de parents

Le conseil d’établissement a organiseé...

* Un pique-nigue familial dans le cadre de la semdméa famille
* Une corvée communautaire

Nos priorités pour 2014-2015...

* Maintenir notre soutien a la direction dans ladwbntre I'intimidation

* Maintenir nos efforts pour favoriser I'implicati@t la mobilisation des parents a la vie
de I'école

* Revisiter le Projet éducatif de I'école



