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MISSION : INSTRUIRE

ORIENTATION :

(CSRDN)AMELIORER LES COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES )
(017 - VALORISER LA PERSEVERANCE ET LE DEPASSEMENT DE SOI EN DEVELOPPANT LA CURIOSITE INTELLECTUELLE DANS
TOUTES LES DISCIPLINES.)

OBJECTIFDELACSS.:

D’ici juin 2017, 95 % des éléves devront réussir 'épreuve de lecture de la fin du 1°" cycle du primaire

OBJECTIF DE L’ECOLE

D’ici juin 2017, 95 % des éléves devront réussir I'épreuve de lecture de la fin du 1*" cycle du primaire

Pourcentage de réussite a
l'épreuve de lecture de la fin
du ' cycle du primaire

95 % de réussite en
lecture a l'épreuve de
la fin du " cycle du

Historique des résultats en
lecture de l'école

Tableau de bord Epreuve de fin de cycle CS

primaire

MOVYENS PROPOSES
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MISSION : INSTRUIRE

Penseignement des

1.1 | éléments critiques de la | e

lecture au 1*" cycle en

Poursuivre o

ajoutant la fluidité. .

Evaluer les connaissances antérieures
en début d’année et déterminer les
facteurs de risque et de protection;
Enseigner de fagon systématique des
5 éléments critiques (niveau 1);
Cibler les éleves qui démontrent une
résistance a 'apprentissage;

Mettre le niveau 2 d'intervention et
réguler a tous les mois;

Mettre en place le niveau 3¢s'ily a
lieu.

Implication des
orthopédagogues

Arrimage entre la
maternelle et la premiére
année

Aux étapes
Juin 2015

Direction adjointe
orthopédagogue
Enseignants de 1
année

Raconte-moi les sons
La Roue

Ajout d’une ressource en
orthopédagogie

(3 jrs x 15 sem.=
6000%)

enseignement des

12 éléments critiques de la

ajoutant la

Poursuivre °

lecture au1® cycleen | o

compréhension. °

Evaluer les connaissances antérieures
en début d’année et déterminer les
facteurs de risques et de protection;
Offrir un programme de
compréhension de lecture

Organiser du tutorat par les pairs.

Arrimage en la 1 et la 2°
année

Fréquence : au moins trois
fois par semaine

Rencontre de cycle
Aux étapes
Juin 2015

Enseignantes de 2°

année

Programme « apprendre a
lire a deux »

CP réussite

Ajout d’une ressource en
orthopédagogie

Planifier les entretiens
téte-a-téte en lecture.

Rencontrer de fagon individuelle les
éleves de 1

‘et 2° année

Journées zéro du service
d’ortho.

2 a 3 fois par année (selon
les besoins)
Décloisonnement

Au moins 2 fois par
année

Enseignants et
orthopédagogues

Test standardisé
Libération

3 jrs x 3 ens.= 900$

(1" année)

2 jrs x 3 ens.= 600% (2°
année)
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(CSRDN) AMELIORER LES COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES

ORIENTATION : (017 - VALORISER LA PERSEVERANCE ET LE DEPASSEMENT DE SOI EN DEVELOPPANT LA CURIOSITE INTELLECTUELLE DANS
TOUTES LES DISCIPLINES.)
OBIJECTIFDELACS.S.: D’ici juin 2015, 85 % des éléves devront réussir I'épreuve de lecture (MELS) de la fin du primaire
OBJECTIF DE L'ECOLE E.’ic.:i juin 2015, 90.% des ejléves f:iev’ront réussir I’fé?reuxfe dg Iectur? (MELS) de la fin f:iu primaire (017)Exploiter les textes littéraires, au moins une fois par étape, par le
iais de la lecture interactive, afin d’amener les éléves & mieux maitriser les quatre dimensions de la lecture)

Pourcentage de réussite aux
épreuves de lecture de la fin du
primaire

Historique des résultats en lecture

de Iécole 90 % Tableau de bord Epreuve de fin de cycle du MELS en lecture

MOYENS PROPOSES

Convention de gestion - Ecole Ste-Thérése-de-1’Enfant-Jésus 4



1.1

Arrimer les stratégies de lecture entre le 2e
et 3e cycle.
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MISSION : INSTRUIRE

(CSRDN) AMELIORER LES COMPEIENCES EN LITTERATIF ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES
ORIENTATION : (017 - VALORISER LA PERSEVERANCE ET LE DEPASSEMENT DE SOI EN DEVELOPPANT LA CURIOSITE INTELLECTUELLE DANS
TOUTES LES DISCIPLINES.)

OBJECTIF DE LA C.S.: | D’ici juin 2015, 85 % des éléves devront réussir I'épreuve d’écriture (MELS) de la fin du primaire

D’ici juin 2015, 92 % des éléves devront réussir I'épreuve d'écriture (MELS) de la fin du primaire

OBJECTIF DE L'ECOLE (017) Augmenter le taux de réussite de 1% en écriture d'ici juin 2017

Pourcentage de réussite a Historique des résultats en 90 % de réussite en écriture .
lépreuve d’écriture de la fin du y ectureq de 'école a l'épreuve MELS de la fin Tableau de bord Epreuve de fin de cycle du MELS en écriture
primaire du primaire

MOYENS PROPOSES
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MISSION : INSTRUIRE
(CSRDN) AMELIORER LES COMPETENCES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE CHEZ TOUS LES ELEVES

ORIENTATION : (017 -VALORISER LA PERSEVERANCE ET LE DEPASSEMENT DE SOl EN DEVELOPPANT LA CURIOSITE INTELLECTUELLE DANS
TOUTES LES DISCIPLINES.)

OBJECTIFDE LA C.S.: D’ici juin 2015, 85 % des éléves devront réussir I'épreuve de mathématique (MELS) de la fin du primaire

OBJECTIF DE L'ECOLE D’ici juin 2015, 90 % des éléves devront réussir I'épreuve de mathématique (MELS) de la fin du primaire

(Augmenter de 1% la compétence « raisonner » d’ici juin 2017 en misant sur le calcul mental et la manipulation

Pourcentage de réussite a 'épreuve Historiaue des résultats en 85 % de réussite en ma- .
de mathématique de la fin du fque L~ thématique & l'épreuve Tableau de bord Epreuve de fin du MELS en mathématique
L mathématique de l'école . .

primaire de la fin du primaire
MOYENS PROPOSES

1 | Consolider un plan de questionnement et | Faire 'arrimage entre les cycles et les Application par tous les G E Cycles CP en math

pratiquer les éléves a laisser des traces. niveaux. élaves direction
oo o crtiem T | oemnan mentel o o3 ok Rencontredecycle [V
> -
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MISSION : SOCIALISER

(CSRDN) L’ECOLE VISE A ETRE UN MILIEU SECURITAIRE, NON-VIOLENT, RESPECTUEUX DES PERSONNES ET FAVORISANT LA RESOLUTION PACIFIQUE DES

ORIENTATION : CONFLITS
(017) DEVELOPPER CHEZ NOS ELEVES L'EMPATHIE, LA TOLERANCE ET LA COLLABORATION POUR UN VIVRE ENSEMBLE PLUS HARMONIEUX.

OBJECTIF DE L'ECOLE D’ici juin 2015, les éléeves devront diminuer le nombre d'incident en lien avec 'intimidation.

Pourcentage des situations en lien avec Compilation du sondage effectué en 100 % dles éléves se
lintimidation février 2013 sentiront en sécurité

Faire des rencontres de

Application du plan de lutte Application web de signalement

. S " . P . - .
Ar{phquer ISsitros nlyeaux d mterv.e el Formation pour tout le personnel sur le regulc,ttlon ,(au mom,s’4 f9|s Eléve 360 Direction
prévus au code de vie pour soutenir R dans 'année) avec 'équipe .

) L. modele RAI. . Billets

Pacquisition des comportements attendus. du service de garde, du diner

et les enseignants.

Favoriser la collaboration
entre les TES et les enseignants
(participer aux rencontres de | Eléve 360

Consolider le programme d’habiletés
sociales « Inter-agir pour réussir » de
niveau 1.

Offrir du niveau 2 et du niveau 3 aux
éléves présentant de la résistance a
l'intervention de niveau 1.

Enseigner les habiletés sociales en
s'appuyant sur le profil de 'apprenant et les
savoir-étre.

e
—
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niveaux et de cycle) pour Billets TES
réguler le programme «
Inter-agir pour réussir et
Fluppy »




MISSION : QUALIFIER

ORIENTATION :

(CSRDN) L’ECOLE VISE A FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE PAR UN SOUTIEN DES APPRENTISSAGES ADAPTE A LA SITUATION DE L’ELEVE ET PAR UN

DEPISTAGE PRECOCE DES DIFFICULTES

OBJECTIF DE L’ECOLE

D’ici juin 2015, 92 % des éléves en réussite en lecture et dans les concepts de base en mathématique en premiére année.

Pourcentage des éléves a
risque dépistés avant la fin du
7° année

92% des éleves en

88% _ .
réussite

Tableau de bord

Epreuves de fin d’année

MOVYENS PROPOSES

Offrir des ateliers en mathématiques dés le
préscolaire sur les concepts de base.

Formation par les CP en math sur les
concepts de base en mathématique

(o)}

Assister aux formations

Faire des portraits de classe
Mettre en place des activités
en lien avec besoins des éleves

Rencontre avec la
direction

Direction

Formation des titulaires
du préscolaire

Matériel de
manipulation
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Programme : Teddy




entre les enseignantes de 1°
année et les éléves du
préscolaire

Déterminer les éléves a risque

Faire un bilan des acquis en math des Evaluer les acquis Faire un portrait de classe et Direction, )< .

e - . . . . s 215 . 2 2 Trousse d’évaluation en
7 | éleves a risque selon la progression des Mise en place des interventions d’éleves Bulletin aux étapes orthopédagogue mathématique

apprentissages. spécifiques et les enseignants a

Réguler aux 6 semaines

RESSOURCES ET MESURES DE SOUTIEN

Comme convenu dans la loi, la convention de gestion et de réussite éducative porte notamment sur les ressources que la commission scolaire alloue
spécifiquement a I'établissement pour lui permettre d’atteindre les buts fixés et les objectifs mesurables prévus. Elle comprend également les mesures de
soutien et d’accompagnement mises & la disposition de I'établissement.

Ressources humaines Ressources financiéres

Ajout de d'orthopédagogie 2500 $

Libération des enseignants du ler cycle (entrevue de lecture) 1500 $

Libération pour corrections d'épreuves 1200 $

Libération pour la formation en lecture (2° cycle 4600 $

Libération pour programme d'habiletés sociales 500 $

Libération enseignants préscolaire avec CP et professionnels 1400 $

Libération pour la formation mathématique au préscolaire 1400 $

total 13 100%
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MECANISME DE REDDITION DE COMPTE

Cette section permet d’annoncer le mécanisme de suivi et de reddition de compte qui sera mis en place par I'établissement

QuOl /

DATE A QuI
Q COMMENT
septembre Assemblée générale et CE Bilan 15-16
Direction générale Convention
octobre £
Equipe école 16-17

Novembre et mars Comité et équipe école Tabgi?; de
. e Epreuves de

juin Comité et équipe école fin d’année

RESOLUTION :

ATTENDU [l'article 209-2 de la Loi sur I'instruction publique qui prévoit que la Commission scolaire et le directeur de chacun de ses établissements conviennent annuellement, dans le
cadre d’'une convention de gestion et de réussite éducative, des mesures requises pour assurer I'atteinte des buts fixés et des objectifs mesurables prévus a la convention de partenariat
conclue entre la commission scolaire et le ministre;

ATTENDU qu’un projet de la convention de gestion et de réussite éducative soit étre soumis pour approbation au conseil d’établissement aprés consultation du personnel de
I'établissement;

Il est PROPOSE par Mme Véronique Toupin et appuyé par M. Marc-Antoine Lachance que le contenu du projet de convention de gestion et de réussite éducative de I'école Ste-

Thérése-de-Enfant-Jésus SOIT APPROUVE par le Conseil d’établissement et transmis & la Commission scolaire de la Riviére-du-Nord ce 16 novembre 2016
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SIGNATURES :
POUR L’ECOLE:

Chantal Duval

Nom de la direction d’école

- ’
LMo tak

i

Signature

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD :

Jean-Pierre Joubert

Président du conseil

Guylaine Desroches

Le 24 octobre 2016

Directrice générale

Convention signée a Saint-Jérome, le

Signature

Date

Signature

2016
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