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L’école Saint-Joseph, de la Commission scolaire de la Riviere-du-Nord, est située au centre-ville de
Saint-Jérome. Construite en 1924, elle est située dans un quartier populaire dont elle dessert la clientéle.
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Tous les intervenants de I'école travaillent fort et s'impliquent activement afin de motiver les éléves face
aux apprentissages et de valoriser la scolarisation. Des projets stimulants, autant pédagogiques, sociaux et
culturels sont vécus a chaque année.

Grace a la présence active des adultes, a un encadrement efficace et a des programmes de médiation, le
milieu scolaire est sécuritaire et pacifique.

La collaboration avec les organismes communautaires du quartier est active et donne lieu a de nombreux

projets communs qui visent a créer un tissu social significatif et a impliquer le plus de parents possible dans
la vie de I'école.

Caractéristiques de I’école

L'école est de petite taille (moins de 200 éléves), ce qui favorise I'encadrement et les interactions entre
adultes et jeunes. Elle offre I'enseignement préscolaire et primaire, de la maternelle a la 6° année, a raison,
en moyenne, d'un groupe par degré. Elle accueille également, dans trois groupes d‘adaptation scolaire,
quelques éléves en difficulté langagiére du 1°" au 3° cycle en provenance de I'ensemble du secteur.

L'équipe-école se compose d‘abord d'une quinzaine d’enseignants, généralistes et spécialistes et de trois
techniciens en éducation spécialisée. Des services professionnels a temps partiel sont également assurés en
psychologie et en orthophonie ainsi que, en collaboration avec le CLSC, en santé et en travail social. Un
directeur, une directrice-adjointe et le personnel de soutien (secrétariat et conciergerie) complétent les
effectifs. Un petit service de garde, animé par deux éducatrices, accueille une trentaine d'éléves. L'école
offre aussi le service de diners surveillés.

Les choix particuliers de I'école se refletent dans le présent projet éducatif : un encadrement renforcé par
I'ajout de ressources supplémentaires en éducation spécialisée et en surveillance, de méme qu’en éducation
physique, assurant, ainsi, deux périodes par semaine a chaque groupe du primaire et une période au
préscolaire mais aussi de I'animation durant la période du diner.

De plus, un suivi étroit des éléves a risques, I'ajout de ressources en orthopédagogie et une bonne
communication des enseignants entre eux permettent de contenir les difficultés d’apprentissage .
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Nos orientations générales

sache organiser son travail, résoudre des problémes, faire des choix responsables et communiquer
efficacement. Sur le plan social, nous tenons a un milieu respectueux des personnes et ouvert a la
coopération et a la solidarité .

Finalement, nous visons a ce que I'éléve réussisse sur le plan scolaire et qu'il puisse, plus tard, réaliser son
projet de vie.

Nous attachons une importance particuliere aux valeurs de curiosité intellectuelle, de respect, de
responsabilité, d’autonomie et de coopération.

Cette philosophie de I'éducation se traduit par les dix orientations générales de notre projet éducatif. Par ces
orientations, notre école vise a :

1. Développer chez I'éléve le goiit d’apprendre, d’explorer et de découvrir;
2. Développer chez I'éléve des compétences liées a la maitrise de la langue francaise;
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Apprendre a I'éléve a se donner des méthodes de travail efficaces;

Apprendre a I'éléve a planifier et a élaborer des projets et a les mener a terme;
Apprendre a I'éléve a se préoccuper de sa santé, de sa sécurité et de son bien-étre;
Favoriser le renforcement des liens avec la famille et la communauté;
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Apprendre a I'éléve a faire des choix autonomes et responsables et a en assumer les
conséquences;

8. Etre un milieu sécuritaire, non-violent, respectueux des personnes et favorisant la
résolution pacifique des conflits;

9. Favoriser la coopération, I'entraide et le travail d'équipe;

10. Favoriser la réussite scolaire par un soutien des apprentissages adapté a la situation de
I'éléve et par un dépistage précoce des difficultés.
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Une perspective d’avenir

Pour respecter toutes ces orientations dans la vie quotidienne a I'école, de nombreux services sont déja
offerts. Mais les éducateurs de I'école Saint-Joseph travaillent constamment a améliorer les services. Voici,
par exemple, des objectifs qu'ils se sont fixés pour les prochaines années:

= Exploiter les interactions extérieures a la classe;

<+ Valoriser les réalisations et les réussites des éléves;
< Diversifier la pratique d’activités physiques;

= Uniformiser les procédures et stratégies enseignées;
= Diversifier les pratiques d’écriture;

= Enseigner des techniques de planification;

= Développer l'utilisation du portfolio;

<+ Intensifier '’éducation alimentaire;

= Accroitre la diffusion d’informations-santé;

= Développer la concertation avec les organismes communautaires;

= Favoriser la présence des parents a I'école;

= Soutenir la capacité parentale;

= Offrir aux éléves des occasions de se fixer des objectifs et des défis;
= Tenir des activités structurées de prévention de la violence;

= Exploiter des mécanismes de régulation par les pairs;

= Etendre les parrainages et jumelages d’éléves;

= Confier des responsabilités aux éléves dans I'organisation de la vie scolaire;

= Intensifier les actions de dépistage et de prévention au préscolaire et au ler cycle;

= Améliorer la transmission d’informations entre les intervenants; \M%

& Réaliser des interventions spécifiques auprés des garcons.




Mot de la fin

Nous croyons que tout jeune a des talents et des capacités et qu’il est capable de les exploiter. Pour 'aider a
le faire, nous visons a lui offrir un milieu accueillant et adapté a ses besoins, des activités diversifiées et
intéressantes, des occasions de s’exprimer et de réaliser des projets et des outils pour mieux se connaitre et
pour mieux connaitre et respecter les autres. L'ensemble de notre projet éducatif découle de cette
conviction.

Coordonnées de
I'école Saint-Joseph

616, rue Saint-Georges
Saint-Jérome, Québec
J7Z 5B9

@ Téléphone : (450) 438-3981
Télécopieur : (450) 438-1316




